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1. Studienverlaufsplan

Der Studienverlauf im Master-Studiengang ,,Berufspadagogik Pflege und Therapie“ ist in der nach-
folgenden Tabelle dargestellt. In dieser werden die den Modulen zugeordneten Semesterwochen-
stunden (SWS), die zu erwerbenden Leistungspunkte (Credits) und die jeweiligen Semester darge-
stellt.

Tabelle 1 Studienverlaufsplan Master-Studiengang Berufspadagogik Pflege und Therapie

Studienverlaufsplan Master-Studiengang Berufspadagogik Pflege und Therapie

1. Semester | 2. Semester | 3. Semester | 4. Semester Summen

l.a |Berufliche Fachrichtung Pflege SWS| Credits [ SWS| Credits | SWS| Credits | SWS| Credits | SWS| Credits

1.al |Pflegewissenschaftliche Forschung WP 4 6 4 6

Beratung und Intervention in
1.a2 |hochkomplexen pflegerischen WP 4 5 4 5
Handlungsfeldern

1.a3 |Fachdidaktik Pflege WP 4 5 4 5
1.4 |Curriculumentwicklung und -evaluation P 4 6 4 6
Summe 8 11 4 5 0 0 4 6 16 22

1.b |Berufliche Fachrichtung Therapie

1.b1 |Therapiewissenschaftliche Forschung WP 4 6 4 6
1.b2 |Professionalisierung der Therapieberufe WP 4 5 4 5
1.b3 |Fachdidaktik Therapie WP 4 5 4 5
1.4 |Curriculumentwicklung und -evaluation P 4 6 4 6

Summe 8 11 4 5 0 0 4 6 16 22

2. Berufliche Fachrichtung Gesundheit

Forschungsbasierte medizinische

2.1 Handlungskonzepte P 8 8 8 8
2.2 |Epidemiologie und Versorgungsforschung P 4 5 4 5
2.3 |Fachdidaktik Gesundheit P 4 6 4 6
>4 Ubergreifende psychologische P a a 4 8 8 12

Forschungsfelder

Summe 12 13 0 0 8 10 4 8 24 31
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1. Semester | 2. Semester | 3. Semester | 4. Semester Summen

3. Bildungswissenschaften SWS| Credits [ SWS| Credits | SWS| Credits | SWS| Credits | SWS| Credits
3.1 |Berufspadagogische Professionalisierung 3 4 3 4 6 8
32 Kompetenzorientierte Gestaltung beruflicher P 4 4 4 4 8 8

Lehr-Lern-Prozesse
3.3 |Bildungsforschung 4 5 4 5
3.4 |Schulentwicklung und Bildungsorganisation 4 5 4 5

Summe 7 8 11 13 4 5 0 0 22 26
4. Praxisphase

Praxissemester 2 10 2 15 4 25
5. Master-Kolloquium/Master-Arbeit

Master-Kolloquium/Master-Arbeit 2 16 2 16

Summe 2a Pflege 27 32 17 28 14 30 10 30 68 120

Summe 2b Therapie 27 32 17 28 14 30 10 30 68 120

Anzahl der Modulprufungen 4 4 3 3
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2. Prufungsordnung

fur den Master-Studiengang
Berufspadagogik
Pflege und Therapie
an der Fachhochschule Bielefeld
vom 11.11.2013
in der Fassung der Anderung vom 04.07.2016

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 64 Abs. 1 des Gesetzes Uber die
Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz —
HG) vom 31. Oktober 2006 (GV. NRW S. 474), zuletzt geandert durch
Artikel 6 des Gesetzes vom 28. Mai 2013 (GV. NRW. S. 272), hat der

Fachbereich Wirtschaft und Gesundheit der der Fachhochschule
Bielefeld folgende Ordnung erlassen:
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1. Allgemeines

81
Geltungsbereich der Prifungsordnung

Die Prifungsordnung gilt fir den Abschluss des Studiums in dem
Masterstudiengang Berufspadagogik Pflege und Therapie an der Fach-
hochschule Bielefeld.

Die Prufungsordnung regelt die Prufungen in diesem Studiengang
unter Bertcksichtigung der fachlichen und hochschuldidaktischen Ent-
wicklungen und Anforderungen der beruflichen Praxis und enthélt die
inhaltliche Beschreibung der Prifungsgebiete. Der Fachbereich stellt
studiengangsbezogene Veranstaltungskommentare auf, die insbeson-
dere Aufschluss geben Uber die Ziele der einzelnen Module, die Zuord-
nung der einzelnen Module zum Studienverlaufsplan und die notwen-
digen und wiinschenswerten Vorkenntnisse.

§2
Ziel des Studiums; Zweck der Priufung

Die Masterprifung fuhrt zu einem zweiten berufsqualifizierenden
Hochschulabschluss und entspricht dem vereinheitlichten européaischen
Graduierungssystem.

Das Studium, welches zur Masterprifung fihrt, soll unter Beachtung der
allgemeinen internationalen Studienziele die Studierenden dazu beféhigen, auf
der Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden sowie fach- und
unterrichtspraktischer Erfahrungen padagogische Aufgaben und Verantwor-
tung hinsichtlich Schulorganisation und -entwicklung und Verantwortung fiir
die Lehre in der Aus-, Fort- und Weiterbildung in den Gesundheitsberufen zu
ubernehmen. Ziel des Studiums ist ferner die Beféhigung zur eigenstandigen
Durchfiihrung von Forschungsprojekten im Bereich der Bildungs-, Unterrichts-
und Curriculumforschung. Zusatzlich soll das Studium neben anwendungsbe-
zogenen insbesondere theoriebezogene Inhalte sowie vertieftes forschungs-
methodisches und empirisches Wissen vermitteln und die Studierenden dazu
beféhigen, wissenschaftsbasierte Konzepte zu entwickeln, praxisgerechte Pro-
blemlésungen zu erarbeiten und dabei auch auBerfachliche Beziige zu beach-
ten.

Durch die Masterprifung soll festgestellt werden, ob die Studierenden
die fur eine selbstandige und verantwortliche Tatigkeit im Beruf not-
wendigen gehobenen wissenschaftlichen Fachkenntnisse erworben ha-
ben.

Aufgrund der bestandenen Masterprifung wird der akademische Grad “Master
of Arts" (MA) verliehen.
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Zulassungsvoraussetzungen

Die Zulassung zum Studium setzt ein mindestens mit ,,gut* abgeschlosse-
nes Hochschulstudium mit dem Abschluss Bachelor oder eines vergleichbaren
Studienganges im Bereich Pflege, Ergo- oder Physiotherapie oder Gesundheit
voraus.
Als weitere Voraussetzung fur die Aufnahme des Studiums wird neben der in
Abs. 1 genannten Voraussetzung eine besondere Vorbildung geméaR Abs. 3
gefordert.
Die besondere Vorbildung besteht aus:

a) einer vorliegenden Berufszulassung zu den Berufen der Ge-sundheits-
und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkranken-, Entbindungs-, Al-
tenpflege, Ergotherapie oder Physiotherapie,

b) dem Nachweis eines Praktikums von 4 Wochen in Bildungs-einrichtungen
der Ausbildung von Gesundheitsberufen (der Nachweis ist durch eine ent-
sprechende Bescheinigung der Einrichtung zu erbringen)

¢) und mindestens 12 Credits, die im Bereich der Bildungswissenschaften im
Rahmen eines Hochschulstudiums erworben wurden oder einer ver-
gleichbaren Leistung.

Trotz Vorliegens der allgemeinen Zulassungsvoraussetzungen ist die
Einschreibung bzw. der Studiengangswechsel zu versagen, wenn die
Studienbewerberin oder der Studienbewerber an einer Hochschule im
Geltungsbereich des Grundgesetzes eine nach der Prifungsordnung
erforderliche Priifung in einem verwandten oder vergleichbaren Studi-
engang endglltig nicht bestanden hat.

g4

Regelstudienzeit; Studienumfang; Studienrichtung
Das Studium umfasst vier Semester (Regelstudienzeit), in denen die
Studierenden an Lehrveranstaltungen in der Fachhochschule teilneh-
men und schlieBt eine von der Fachhochschule begleitete und betreute
praktische Tatigkeit von 20 Wochen in Einrichtungen der Ausbildung in
den Gesundheitsberufen (Praxisphase) sowie die Prufung ein. Das Stu-
dium schlieBt mit der Masterpriifung ab. Der Studiengang ist modular
aufgebaut. Jedes Modul schliet mit einer Prufung ab. Der fur ein Mo-
dul aufzuwendende Arbeitsaufwand wird durch Leistungspunkte (Cre-
dits) beschrieben. Credits umfassen sowohl die Lehrveranstaltungen
als auch Zeiten fur die Vor- und Nachbereitung des Lehrstoffes, die
Priifungsvorbereitungen einschlieBlich der Abschluss- und Studienar-
beiten sowie der Praxisphase. Nach bestandener Prufung werden die
entsprechenden Leistungspunkte gutgeschrieben und getrennt von den
erzielten Prufungsnoten ausgewiesen. Entsprechend dem European
Credit Transfer System (ECTS — Européisches System zur Anrechnung
von Studienleistungen) werden pro Semester etwa 30 Credits, Uber
ein gesamtes Studienjahr 60 Credits, vergeben und den Modulen zu-
geordnet (vgl. Abs. 4). Die spezifischen Priufungsanforderungen, die
Pflichtmodule und die Wabhlpflichtmodule sind im Studienverlaufsplan
und im Modulhandbuch verbindlich geregelt; dieses gilt auch fur die
Reihenfolge der abzuleistenden Module, soweit dies notwendig oder
zweckmagig ist.
Das Studium erfolgt in der Beruflichen Fachrichtung Gesundheit, in
einer zweiten beruflichen Fachrichtung Pflege oder Therapie (Ergo- o-
der Physiotherapie) und in den Bildungswissenschaften.
Der Studienumfang betragt 14 Module bzw. 68 Semesterwo-
chenstunden.
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Der Studienverlaufsplan legt den Arbeitsaufwand in Credits und den
Zeitumfang der einzelnen Module in Semesterwochenstunden (SWS)
sowie deren Art und empfohlene Zeitlage im Studiengang fest. Er ist
nach Studiensemestern gegliedert. Die Lehrveranstaltungen werden
uberwiegend im Jahresrhythmus angeboten.

Der Leistungsumfang betragt in diesem viersemestrigen Studiengang
120 Credits. An der FH Bielefeld wird von einer Arbeitsbelastung von 30
Stunden fir einen Leistungspunkt ausgegangen.

§5
Umfang und Gliederung der Prufungen

Das Studium wird mit der Masterprifung abgeschlossen. Die Masterprufung
gliedert sich in studienbegleitende Modulprufungen und die Masterarbeit.
Die studienbegleitenden Prufungen sollen zu dem Zeitpunkt stattfinden,
an dem das jeweilige Modul im Studium abgeschlossen wird. Sie beste-
hen aus den Prifungen gemaR § 17.
Der abschlieBende Teil der Masterprifung besteht aus einer Masterarbeit, deren
Bearbeitungsdauer 4 oder 5 Monate umfasst. Das Thema der Masterarbeit wird
in der Regel im dritten Semester ausgegeben.
Das Studium sowie das Prifungsverfahren sind so zu gestalten, dass das
Studium einschlief3lich der Masterpriifung mit Ablauf des vierten Semesters ab-
geschlossen sein kann. Die Prufungsverfahren missen die Inanspruchnahme
von Schutzbestimmungen entsprechend den §§ 3, 4, 6, 7 und 8 des Mutter-
schutzgesetzes sowie entsprechend den Fristen des Bundeserziehungsgeldge-
setzes Uber die Elternzeit und die Ausfallzeiten durch die Pflege von Personen
nach 8 48 Abs. 5 Satz 2 HG bertcksichtigen (8§ 64 Abs. 2 Nr. 5 HG).

86
Organisation der Prufungen, Prufungsausschuss
Fur die Prufungsorganisation ist die Dekanin oder der Dekan bzw. das
vorsitzende Mitglied der Aufbaukommission geman
§ 27 Abs. 1 Satz 2 HG verantwortlich.
Fur die ubrigen durch diese Prufungsordnung zugewiesenen Aufgaben ist ein
Prufungsausschuss zu bilden. Der Prifungsausschuss besteht aus
1. vier Mitgliedern der Professorenschaft, darunter einem vorsitzen-
den Mitglied und einem stellvertretend vorsitzenden Mitglied,
2. einem Mitglied der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter,
3. zwei Studierenden.
Die Mitglieder des Prufungsausschusses werden vom Fachbereichsrat oder der
Aufbaukommission gewahlt. Entsprechend wird durch die Wahl bestimmt, wer
die Mitglieder mit Ausnahme des vorsitzenden Mitgliedes und des stellvertretend
vorsitzenden Mitglieds im Verhinderungsfall vertreten soll. Die Amtszeit der
hauptberuflich an der Hochschule tétigen Mitglieder betrégt vier Jahre, die der
studentischen Mitglieder ein Jahr. Dies gilt auch fur die Vertretungsmitglieder.
Die Wiederwahl eines Mitglieds ist zulassig. Das vorzeitige Niederlegen des Man-
dats ist der Dekanin oder dem Dekan schriftlich anzuzeigen. Scheidet ein Mit-
glied vorzeitig aus, wird ein Nachfolger fur die restliche Amtszeit gewahit.
Der Prufungsausschuss achtet auf die Einhaltung der Prufungsordnung. Er
entscheidet insbesondere Uber Widerspriiche gegen in Priifungsverfahren ge-
troffene Entscheidungen. Er gibt Anregungen zur Reform der Prufungsordnung
und der Studienverlaufspléane. Der Prifungsausschuss kann die Erledigung sei-
ner Aufgaben fur alle Regelfélle auf das vorsitzende Mitglied, bzw. das stellver-
tretend vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses Ubertragen; dies gilt nicht
fur die Entscheidung tiber Widerspriiche.
Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn das vorsitzende Mitglied (oder
Stellvertretung), ein weiteres Mitglied der Professorenschaft und ein weiteres
stimmberechtigtes Mitglied anwesend ist. Er beschlie3t mit einfacher Stimmen-
mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des vorsitzenden Mit-
glieds.
Die studentischen Mitglieder wirken bei padagogisch-wissenschaftlichen Ent-
scheidungen, insbesondere bei der Anrechnung oder sonstigen Beurteilung von
Studien- und Prifungsleistungen und der Bestellung von Priifenden und Beisit-
zenden, nicht mit. Dartiber hinaus nehmen sie auch nicht an der Beratung und
Beschlussfassung tber Angelegenheiten, welche die Festlegung von Prifungs-
aufgaben oder ihre eigene Prifung betreffen, teil.
Die Mitglieder des Prufungsausschusses, mit Ausnahme der studenti-
schen Mitglieder, die sich im gleichen Prufungszeitraum der gleichen
Prufung unterziehen, haben das Recht, der Abnahme von Prifungen bei-
zuwohnen. Dieses Recht erstreckt sich nicht auf die Bekanntgabe der
Note.
Alle Mitglieder des Prufungsausschusses, die Prifenden und die Beisit-
zenden unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht im o6f-
fentlichen Dienst stehen, sind sie durch das vorsitzende Mitglied des
Prifungsausschusses zur Verschwiegenheit zu verpflichten.
Belastende Entscheidungen des Prufungsausschusses sind dem betroffe-
nen Studierenden unverzuglich schriftlich mitzuteilen. Der Bescheid ist
mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.
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Anrechnung von Studien- und Prufungsleistungen
Der fir ein Modul aufzuwendende Arbeitsaufwand wird durch Anrech-
nungspunkte (Credits) beschrieben. Entsprechend dem ECTS-System
werden pro Semester 30 Credits oder pro Studienjahr 60 Credits verge-
ben und den Modulen zugeordnet.
Der Erwerb von Credits setzt die erfolgreiche Teilnahme an Lehr-
veranstaltungen voraus. Sie werden vergeben, wenn die Modulprifung
mindestens mit der Note ausreichend bestanden wird.
Leistungen, die an einer anderen Hochschule im Geltungsbereich des
Grundgesetzes in einem Studiengang erbracht worden sind, werden in
dem gleichen Studiengang an der Hochschule von Amts wegen ange-
rechnet. Leistungen in anderen Studiengédngen oder an anderen Hoch-
schulen sowie an staatlich anerkannten Fernstudien, an staatlichen oder
staatlich anerkannten Berufsakademien, in einem weiterbildenden Stu-
dium oder im Zuge einer Zugangsprifung fir beruflich Qualifizierte im
Geltungsbereich des Grundgesetzes sind bei Gleichwertigkeit anzurech-
nen; dies gilt auf Antrag auch fir Leistungen an Hochschulen auBerhalb
des Geltungsbereiches des Grundgesetzes. Auf Antrag kann die Hoch-
schule sonstige Kenntnisse und Qualifikationen auf der Grundlage vorge-
legter Unterlagen auf einen Studiengang anrechnen.

(4) Gleichwertigkeit ist gegeben, wenn entweder die Studienzeiten,
Studien- und Prifungsleistungen in Inhalt, Umfang und in den Anfor-
derungen denjenigen des Masterstudiengangs Berufspadagogik Pflege
und Therapie an der Fachhochschule Bielefeld entsprechen (8§ 63 Abs.
2, Satz 2 HG), oder keine wesentlichen Anderungen zwischen den zu
vergleichenden Zeiten (Art. V Ziff. 1 Lissabon-Konvention) bzw. Leis-
tungen (Art. VI Ziff. 1 Lissabon-Konvention) bestehen. Dabei ist kein
schematischer Vergleich, sondern eine wertende Gesamtbetrachtung
vorzunehmen. Die Hochschule, an welcher die Prifungsleistungen er-
bracht wurden, ist auf Antrag des/der wechselwilligen Studierenden
verpflichtet, innerhalb angemessener Frist Informationen tber die Pri-
fungsleistungen zur Verfiigung zu stellen, um eine Uberprifung der
Gleichwertigkeit zu erleichtern. Die Entscheidung erfolgt innerhalb von
4 Wochen nach Eingang dieser Informationen und ist zu begriinden.

(5) Auf Antrag kann die Hochschule sonstige Kenntnisse und Qualifikatio-
nen auf der Grundlage vorgelegter Unterlagen auf einen Studiengang
anrechnen.

(6) Auf Antrag werden gleichwertige Studien- und Prifungsleistungen an
Hochschulen auBerhalb des Grundgesetzes angerechnet. Fur die
Gleichwertigkeit und den Entscheidungszeitraum gilt Abs. 4 Satz 4 und
5. Falls im Einzelfall ausnahmsweise die Anerkennung einer an einer
auslandischen Hochschule abgelegten Prifung versagt werden soll, ist
die Hochschule dafur beweispflichtig, dass die im Ausland erbrachte
Leistung dem Maf3stab des Abs. 4 nicht entspricht.

(7) Uber die Anrechnung nach den Absatzen 1 bis 6 entscheidet der
Prufungsausschuss, im Zweifelsfall nach Anhérung von fur die Module
zustandigen Prufenden.

(8) Fehlversuche in verwandten oder vergleichbaren Prifungsleistungen
sind anzurechnen.

1l. Modulprifungen

88
Ziel, Umfang und Form der Modulprufungen

(1) In den Modulpriifungen soll festgestellt werden, ob die Studierenden Inhalte
und Methoden der Prifungsmodule in den wesentlichen Zusammenhangen
beherrschen und die erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten selbstandig an-
wenden koénnen.

(2) Die Prifungsanforderungen sind an den Inhalten der Lehrveranstaltungen zu
orientieren, die fur das betreffende Priifungsmodul vorgesehen sind.

(3) Die Modulprifung wird als schriftliche Klausurarbeit mit einer Bearbeitungszeit
von maximal drei Stunden, als mundliche Prifung von maximal 30 Minuten,
als schriftliche Hausarbeit, als Kombinationspriifung, als Performanz-Priifung
oder als speziell auf das Praxissemester ausgerichtete Modulpriifung abgelegt
(vgl. 811 - §16).

(4) Eine Prufung ist bestanden, wenn die Prifungsleistung nicht schlechter als mit
der Note 4,0 bewertet worden ist.

(5) Die Prifenden legen in der Regel spatestens zwei Monate vor einem Priifungs-
termin die Prifungsform fiir alle Kandidatinnen und Kandidaten der jeweiligen
Modulpriifung einheitlich und verbindlich fest. Im Fall einer Klausur und einer
mundlichen Prifung gilt dies auch fir die Dauer der Prifung.

89
Zulassung zu Modulprufungen; An- und Abmeldung

(1) Zu einer Modulpriifung kann nur zugelassen werden, wer

1. an der FH Bielefeld eingeschrieben oder gem. § 52 Abs. 1 HG als
Zweithorer zugelassen ist,

2. die nach § 3 geforderten Nachweise erfullt,

3. den Prufungsanspruch in diesem oder in einem verwandten Studi-
engang nicht verloren hat.

(2) Uber die Zulassung entscheidet das vorsitzende Mitglied des Prufungs-
ausschusses und im Zweifelsfall der Prufungsausschuss.

(3) Die Zulassung ist zu versagen, wenn
a) die in den Absatzen 1 bis 2 genannten Voraussetzungen nicht er-

fullt sind oder
b) die Unterlagen unvollstandig sind und nicht bis zu dem vom Pri-
fungsausschuss festgesetzten Termin erganzt werden oder
c) eine entsprechende Modulprifung in einem Master-Studiengang
Berufspadagogik Pflege/Therapie oder in einem verwandten Stu-
diengang endglltig nicht bestanden wurde. Dies gilt entsprechend
fur eine Masterprifung im Geltungsbereich des Grundgesetzes.
Im Ubrigen darf die Zulassung nur versagt werden, wenn der Priifling
im Geltungsbereich des Grundgesetzes seinen Prufungsanspruch im
gleichen Studiengang durch Versaumen einer Wiederholungsfrist ver-
loren hat.

(4) Fur die Zulassung zu den Modulprifungen mussen die Studierenden
ferner seit mindestens einem Semester an der Fachhochschule Biele-
feld eingeschrieben oder geméaR § 52 Abs. 1 HG als Zweithérende zu-
gelassen sein.

(5) Die Anmeldung zu einer Modulprifung ist in dem vom Prufungsaus-
schuss festgesetzten Anmeldezeitraum vorzunehmen. Eine spéatere
Anmeldung ist nicht méglich.

(6) Die Anmeldung kann bis zum Ablauf des achten Tages vor dem festge-
setzten Prufungstermin ohne Anrechnung auf die Zahl der moglichen
Prufungsversuche zurickgenommen werden, so dass eine Frist von
sieben Tagen besteht. Danach sind Abmeldungen ausschlieBlich direkt
beim Prufungsamt bis zum Prifungstag méglich. Die Grunde sind un-
verzuglich nachzuweisen. Im Zweifel entscheidet der Prifungsaus-
schuss.

(7) Die oder der Studierende ist verpflichtet, sich Uber die Zulassung bzw.
Nicht-Zulassung und die Priufungstermine zu informieren.

§10
Durchfuihrung von Prufungen
(1) Fur jedes Prufungsmodul sind in jedem Semester mindestens zwei
Prifungstermine anzusetzen. Die studienbegleitenden Prifungen sollen
innerhalb eines Prifungszeitraums stattfinden, der vom Prufungsaus-
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schuss festgesetzt und bei Semesterbeginn bekannt gegeben wird. Die
Priifungstermine finden auRerhalb der Lehrveranstaltungen statt.

Die Prufungstermine werden dem Priifling mindestens zwei Wochen vor
der betreffenden Prifung bekannt gegeben. Die Bekanntmachung durch
Aushang ist ausreichend.

Der Prifling hat sich auf Verlangen der aufsichtsfihrenden Person mit
einem amtlichen Ausweis auszuweisen.

Macht der Prifling durch ein arztliches Zeugnis oder auf andere Weise
glaubhaft, dass er wegen standiger kérperlicher Behinderung und/oder
chronischer Erkrankung nicht in der Lage ist, die Prifung ganz oder teil-
weise in der vorgesehenen Form abzulegen, kann gestattet werden,
gleichwertige Prufungsleistungen in einer anderen Form zu erbringen.
Im Zweifel kdnnen Nachweise Uber die Behinderung bzw. Erkrankung
gefordert werden. Die Prufungsbedingungen sind so zu gestalten, dass
behinderte Menschen nach Mdglichkeit keine Nachteile erleiden.

Das Prufungsergebnis wird dem Prifungsamt durch den Prifenden
entsprechend der fur die jeweilige Prufungsform festgelegten Art und
Weise innerhalb des festgelegten Zeitrahmens mitgeteilt.

In Performanzprufungen kann die Anwesenheit Dritter, die durch ihre
Mitwirkung zum Prifungsgeschehen beitragen, vorgesehen werden.

Den Studierenden ist die Bewertung von Priifungen und der Masterarbeit
nach spéatestens sechs Wochen mitzuteilen. Die Bekanntmachung durch
Aushang ist ausreichend.

§11

Klausurarbeiten
In den Klausurarbeiten sollen Studierende nachweisen, dass sie in
begrenzter Zeit und ohne bzw. mit beschrénkten Hilfsmitteln Fragen und
Probleme aus Gebieten des jeweiligen Moduls mit gelaufigen Methoden
der Fachrichtung erkennen und beantworten bzw. stringent zu einer L6-
sung finden kénnen.
Eine Klausurarbeit findet unter Aufsicht statt. Uber die Zulassung von
Hilfsmitteln entscheiden die Prifenden. Die Dauer einer Klausurarbeit
soll 60 Minuten nicht unterschreiten und 180 Minuten nicht Uberschrei-
ten.
Die Priufungsaufgaben einer Klausurarbeit werden in der Regel von nur
einer prufenden Person gestellt. In fachlich begriindeten Fallen, insbe-
sondere wenn in einem Prufungsmodul mehrere Fachgebiete zusam-
menfassend geprift werden, kann die Prufungsaufgabe auch von meh-
reren Prufenden gestellt werden. In diesem Fall legen die Prufenden die
Gewichtung der Anteile an der Prufungsaufgabe vorher gemeinsam fest;
ungeachtet der Anteile und ihrer Gewichtung beurteilt jede prufende
Person die gesamte Klausurarbeit. Abweichend von Satz 3 zweiter Halb-
satz kann der Prifungsausschuss wegen der Besonderheit eines Fachge-
biets bestimmen, dass die Prifenden nur die Teile der Klausurarbeit be-
urteilen, die ihrem Fachgebiet entsprechen. Dabei haben die Teilberei-
che voneinander abgrenzbar zu sein.
Klausurarbeiten sind in der Regel von einem Prufenden zu bewerten.

§12

Mundliche Priafungen
Durch mundliche Prufungsleistungen soll der Studierende nachweisen,
dass er die Zusammenhéange des Prufungsgebietes erkennt und spezielle
Fragestellungen in diese Zusammenhange einzuordnen vermag. Ferner
soll festgestellt werden, ob der Studierende Uber ein breites Grundla-
genwissen verfugt. Die Dauer der Prifung betragt je Prufling mindestens
15 Minuten und héchstens 30 Minuten.
Miindliche Priifungen werden in der Regel vor einer priifenden Person in
Gegenwart eines sachkundigen Beisitzenden oder vor mehreren Prifen-
den (Kollegialprufung) als Einzelprufung abgelegt. Hierbei wird jeder
Prufling in einem Prufungsmodul grundsétzlich nur von einer Person ge-
prift. Beisitzende durfen keine Prufungsfragen stellen. Vor der Festset-
zung der Note hat die prifende Person die Beisitzenden oder die ande-
ren Prifenden zu héren.
Die wesentlichen Gegenstédnde und Ergebnisse der Prufung, insbesonde-
re die fur die Benotung maRgeblichen Tatsachen, sind in einem Protokoll
festzuhalten. Das Ergebnis der Priufung ist dem Prufling im Anschluss an
die mundliche Prufung bekannt zu geben. Die Bekanntgabe und Erlaute-
rung des Ergebnisses ist vom Prifling schriftlich zu bestatigen. Bei der
Bekanntgabe des Ergebnisses sind die Bestimmungen des Datenschut-
zes zu beachten.
Studierende, die sich in einem spateren Prufungszeitraum der gleichen
Prufung unterziehen wollen, werden nach MaRgabe der raumlichen Ver-
héltnisse als Zuhorende zugelassen, sofern nicht bei der Meldung zur
Prifung widersprochen wird. Die Zulassung erstreckt sich nicht auf die
Beratung und Bekanntgabe des Prifungsergebnisses.

§13

Hausarbeiten
Hausarbeiten sind Ausarbeitungen von ca. 15 Seiten Umfang, die im
Rahmen einer Lehrveranstaltung begleitend zu dieser erstellt werden.
Sie koénnen je nach MaRRgabe der oder des Lehrenden durch einen Fach-
vortrag von in der Regel 15 bis 45 Minuten Dauer erganzt werden.
In Hausarbeiten sollen die Studierenden in begrenzter Zeit nachweisen,
dass sie die Zusammenhange des Moduls im jeweiligen Fachgebiet er-
kennen, spezielle Fragestellungen in diese Zusammenhénge einzuord-
nen vermogen und stringent fachspezifische Probleme l6sen kénnen.
Uber Art, Umfang, zeitlichen Rahmen und Ausfilhrung der Hausarbeit
entscheidet die oder der Lehrende im Rahmen der MaRgabe des Abs. 1.
Die Hausarbeit ist innerhalb einer von der oder dem Lehrenden festge-
legten Frist bei der oder dem Lehrenden abzuliefern. Die Frist ist durch
Aushang bekannt zu machen und der oder dem Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses in der Regel nach der Terminfestsetzung, spéatestens
jedoch zwei Wochen vor dem Abgabetermin bekannt zu machen. Bei der
Abgabe der Hausarbeit hat die oder der Studierende zu versichern, dass
sie oder er seine Arbeit — bei einer Gruppenarbeit ihren oder seinen ge-
kennzeichneten Anteil der Arbeit — selbstandig angefertigt und keine an-
deren als die angegebenen und bei Zitaten kenntlich gemachten Hilfs-
mittel benutzt hat. Der Abgabezeitpunkt der schriftlichen Hausarbeit ist
aktenkundig zu machen. Bei Zustellung der Arbeit durch die Post ist der
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Zeitpunkt der Einlieferung bei der Post malRgebend. Wird die Hausar-
beit nicht fristgemal abgeliefert, gilt sie als mit ,nicht ausreichend*
(5,0) bewertet.

Hausarbeiten sind von einem Prifenden zu bewerten.

§14
Kombinationspriufungen

In fachlich geeigneten Fallen kann eine Modulpriufung durch eine
Kombination aus zwei der unter § 11 bis 13 genannten Prifungsfor-
men abgelegt werden. Der Umfang der Hausarbeit reduziert sich in
einem solchen Fall auf ca. 7 Seiten, die Bearbeitungszeiten von Klau-
suren auf mindestens 30 bis maximal 90 Minuten, die Dauer mundli-
cher Priufungen auf mindestens 15 und héchstens 20 Minuten. Die Ge-
samtnote ergibt sich als arithmetisches Mittel aus den Bewertungen
der Einzelleistungen gemaR einer vorher festgelegten Gewichtung. Die
Gewichtung wird analog § 11 Abs. 3 bekannt gegeben.

Die weiteren Regelungen gemaR § 11 (1), (3), § 12 (2), (3), (4),
(5)und§ 13(2), (3), (4), (5) finden entsprechende Anwendung.

§ 15

Performanzprufungen
In fachlich geeigneten Fallen kann eine Modulpriifung durch eine
Performanzprifung abgelegt werden.
Eine Performanzprifung ist dadurch gekennzeichnet, dass sie sich aus
verschiedenen Anteilen (50% praktisch und 50% theore-
tisch/mundlich) zusammensetzt. Die Gesamtnote ergibt sich als arith-
metisches Mittel aus den Bewertungen der beiden Einzelleistungen.
Die Prufung dauert in der Regel nicht langer als eine Stunde.
Die Performanzprufung wird in der Regel von nur einer prifenden
Person entwickelt und in Gegenwart eines sachkundigen Beisitzenden
oder vor mehreren Priifenden durchgefuhrt.

§16

Prufung im Rahmen der Praxisphase (Praxissemester)
Die Modulprifung in der Praxisphase gemaR § 22 besteht aus dem
Nachweis und der Prasentation eines im Praxissemester durchgefuhr-
ten Studienprojektes im Kontext des Forschenden Lernens und einer
Unterrichtsprobe, die in der Praxisphase abzulegen ist. Letztere um-
fasst die schriftliche Planung, Durchfiihrung und Reflexion eines aus-
gewahlten Ausschnittes einer Unterrichtssequenz. Der Schwerpunkt
liegt dabei auf dem Nachweis theoriegeleiteter Planung und Analyse
sowie Reflexion von Unterricht.
In dem gewahlten Ausschnitt zur Unterrichtssequenz sollen die Studie-
renden nachweisen, dass sie in der Lage sind, Unterricht bzw. Lehr-
veranstaltungen in der Ausbildung selbstandig vorzubereiten, durchzu-
fuhren und auszuwerten.
Die Pruflinge schlagen im Einvernehmen mit der jeweiligen Praxisein-
richtung den zu erforschenden Gegenstand fir das Studienprojekt
und das Thema fir den gewahlten Ausschnitt der Unterrichtssequenz
vor.
Die Durchfihrung und Auswertung des zu priifenden Unterrichtsaus-
schnittes der Unterrichtssequenz findet in Gegenwart der Pruferin/des
Prufers und eines Beisitzers statt. Den Beisitz Ubernimmt in der Regel
die Mentorin/de Mentor aus der Bildungseinrichtung. Die Préasentation
des Studienprojektes wird ausschlieBlich durch die Priferin/den Priifer
und einer Beisitzerin/eines Beisitzers der Hochschule auf ihren wissen-
schaftlichen Anspruch in der Hochschule geprift.
Vor Beginn des zu priufenden Unterrichtsausschnittes legt der Prufling
der Pruferin/dem Priifer eine auf den notwendigen Umfang beschrénk-
te schriftliche Planung der Veranstaltung vor. Im Anschluss an diesen
nehmen die Lehrerin/der Lehrer, in deren oder dessen Klasse der Un-
terricht stattgefunden hat, sowie der Prifling zu den Leistungsvoraus-
setzungen, der Mitarbeit und zu besonderen Umstanden Stellung, die
den Ablauf des Unterrichts beeinflusst haben kénnten. § 12 Abs. 2 gilt
entsprechend.
Bei mindestens ausreichender Bewertung der beiden Prifungsteile
(Studienprojekt, Unterrichtausschnitt), dem Nachweis eines Portfolios
mit Bezugnahme auf die Reflexion der eigenen Kompetenzentwicklung
und vorliegender Bescheinigung Uber eine erfolgreiche Teilnahme an
der Praxisphase durch die Bildungseinrichtung werden 25 Credits ver-
geben.
Néheres zu den spezifischen Anforderungen der Prufungsteile (Umfang
des Studienprojektes, Dauer der Prasentation, Dauer der Unterrichts-
sequenz)ist den Handreichungen zum Praxissemester geregelt.

§17
Abzuleistende Modulprifungen, Credits
Folgende Wahlpflichtmodule sind mit Prufung abzuschlieRen. Das
abzuschlieBende Wahlpflichtmodul muss — je nach beruflichem Hinter-
grund — entweder aus der Beruflichen Fachrichtung Pflege (a) oder aus
der Beruflichen Fachrichtung Therapie (b) gewahlt werden:

a) Berufliche Fachrichtung Pflege

Credits
Pflegewissenschaftliche Forschung 6
Beratung und Intervention in hochkomplexen pflegeri- 5
schen Handlungsfeldern
Fachdidaktik Pflege 5
Curriculumentwicklung und Evaluation in der Fachrichtung 6
Pflege
b) Berufliche Fachrichtung Therapie (Ergo-/Physiotherapie)
Credits
Therapiewissenschaftliche Forschung 6
Professionalisierung der Therapieberufe 5
Fachdidaktik Ergo- und Physiotherapie 5
Curriculumentwicklung und Evaluation in der Fachrichtung 6

Therapie
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Folgende Pflichtmodule sind mit abzuschliefen:

Module Credits
Berufliche Fachrichtung Gesundheit
1.Forschungsbasierte medizinische Handlungskonzepte 8
2. Epidemiologie und Versorgungsforschung 5
3. Fachdidaktik Gesundheit 6
4. Ubergreifende psychologische Forschungsfelder 12
Bildungswissenschaften:
1.Berufspadagogische Professionalisierung 8
2. Kompetenzorientierte Gestaltung beruflicher Lehr-Lern- 8
Prozesse
3. Bildungsforschung 5
4.Schulentwicklung und Bildungsorganisation 5
Praxissemester 25
Master-Kolloquium/Master-Arbeit 16

(3) Der empfohlene Zeitpunkt der Modulprifungen und die Anzahl der
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Semesterwochenstunden sind dem Studienverlaufsplan zu entnehmen.
Sofern die Prifungen mindestens mit ausreichend abgeschlossen wer-
den, werden die genannten Credits vergeben.

§18

Priufende und Beisitzende
Der Priufungsausschuss bestellt die Prifenden und die Beisizenden. Zum
Priifenden darf nur bestellt werden, wer mindestens die Masterpriifung an einer
Hochschule oder eine vergleichbare Prifung abgelegt oder eine vergleichbare
Qualifikation erworben hat und, sofern nicht zwingende Griinde eine Abwei-
chung erfordern, in dem Studienabschnitt, auf den sich die Priifung bezieht, eine
einschlégige selbsténdige Lehrtatigkeit ausgeubt hat. Sind mehrere Prifende zu
bestellen, so soll mindestens eine prufende Person in dem betreffenden Pru-
fungsfach gelehrt haben. Zu Beisitzenden durfen nur Personen bestellt werden,
die mindestens die Masterpriifung an einer Hochschule oder eine vergleichbare
Priifung abgelegt oder eine vergleichbare Qualifikation erworben haben (sach-
kundige Beisitzende). Die Prifenden sind in ihrer Prufungstatigkeit unabhangig.
Die Prifenden und Beisitzenden unterliegen der Amtsverschwiegenheit.
Der Prufling kann einen oder mehrere Prufer fur die Betreuung der
Masterarbeit vorschlagen. Auf den Vorschlag des Priflings ist nach Mog-
lichkeit Rucksicht zu nehmen. Der Prufungsausschuss achtet darauf,
dass die Prufungsverpflichtung méglichst gleichmafig auf die Prifenden
verteilt wird.
Das vorsitzende Mitglied des Priufungsausschusses sorgt dafir, dass dem
Prufling die Namen der Prifenden rechtzeitig bekannt gegeben werden.
Die Bekanntgabe soll zugleich mit der Zulassung zur Priufung, in der Re-
gel mindestens zwei Wochen vor der Prifung oder bei der Ausgabe der
Masterarbeit, erfolgen. Die Bekanntmachung durch Aushang ist ausrei-
chend.

§19
Bewertung von Prufungsleistungen

Prufungsleistungen sind durch Noten differenziert zu beurteilen. Die
Noten fur die einzelnen Prufungsleistungen werden von den jeweiligen
Priifenden festgesetzt.
Sind mehrere Prufende an einer Prifung beteiligt, so bewerten sie die
gesamte Prifungsleistung gemeinsam, sofern nicht nachfolgend etwas
anderes bestimmt ist. Bei nicht Ubereinstimmender Beurteilung ergibt
sich die Note aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen.
Fur die Bewertung der Prifungsleistungen sind folgende Noten zu
verwenden:

1 = sehr gut = wenn die Leistung den Anforderungen in besonde-

rem MaRe entspricht

2 = gut = wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht

3 = befriedigend = wenn die Leistung den Anforderungen im All-
gemeinen entspricht;

4 = ausreichend = wenn die Leistung trotz ihrer Mangel noch den
Anforderungen genugt;

5 = nicht ausreichend = eine Leistung, die wegen erheblicher Man-

gel den Anforderungen nicht mehr genugt.
Zur weiteren Differenzierung der Bewertung kénnen um 0,3 verminderte
oder erhohte Notenziffern verwendet werden; die Noten 0,7, 4,3, 4,7
und 5,3 sind ausgeschlossen.
Bei der Bildung von Noten und Zwischenwerten ergibt ein rechnerischer
Wert

bis 1,5 die Note "sehr gut”

uber 1,5 bis 2,5 die Note “gut”

uber 2,5 bis 3,5 die Note “befriedigend"

uber 3,5 bis 4,0 die Note "ausreichend"

tber 4,0 die Note "nicht ausreichend".

Hierbei werden Zwischenwerte nur mit der ersten Dezimalstelle beriick-
sichtigt; alle weiteren Stellen hinter dem Komma werden ohne Rundung
gestrichen.

(5) Den Studierenden ist die Bewertung von Prifungen und der Masterarbeit
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nach spétestens sechs Wochen mitzuteilen. Die Bekanntmachung durch
Aushang ist ausreichend.

§ 20
Wiederholung von Prufungsleistungen
Studienbegleitende Prufungen, die nicht bestanden sind oder als nicht
bestanden gelten, kdnnen je zwei Mal wiederholt werden.
Die Masterarbeit kann einmal wiederholt werden.
Eine mindestens als ausreichend bewertete Prufungsleistung kann nicht
wiederholt werden.
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Wiederholungspriufungen, bei deren endgiltigem Nichtbestehen keine
Ausgleichsmdoglichkeit vorgesehen ist, sind von mindestens zwei Prife-
rinnen und Priifern zu bewerten.

§21

Versaumnis, Rucktritt, Tauschung, Ordnungsverstofl
Eine Prifungsleistung gilt als "nicht bestanden” (Note 5,0) bewertet,
wenn der Prufling zu einem Priufungstermin ohne triftige Griinde nicht
erscheint oder nach Beginn der Prifung ohne triftige Gruinde von der
Prufung zurtcktritt oder die Prufungsleistung nicht vor Ablauf der Pri-
fung erbringt. Satz 1 gilt entsprechend, wenn die Masterarbeit nicht
fristgeman abgeliefert wird. Wird die gestellte Priufungsarbeit nicht be-
arbeitet, steht dies der Saumnis nach Satz 1 gleich.
Die fur den Rucktritt oder das Versaumnis geltend gemachten Griinde missen
dem Prifungsausschuss unverziglich schriftlich angezeigt und glaubhaft ge-
macht werden. Bei Krankheit ist ein arztliches Attest vorzulegen, das die Pru-
fungsunfahigkeit entsprechend der Prifungsform bescheinigt. Erkennt der
Prufungsausschuss die Griinde an, so kann die Zulassung zu der entsprechen-
den Prifungsleistung erneut beantragt werden.
Versucht ein Prifling, das Ergebnis seiner Prifungsleistung durch Tauschung
oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betref-
fende Prifungsleistung als “nicht bestanden™ (Note 5,0) bewertet. Wer als
Prufling den ordnungsgemanen Ablauf der Priifung stort, kann von der jeweili-
gen Aufsicht in der Regel nach Abmahnung von der Fortsetzung der Prifungs-
leistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende Prifungs-
leistung als "nicht bestanden” (Note 5,0) bewertet. Die Grinde fur den Aus-
schluss sind aktenkundig zu machen. Erfolgt ein Ausschluss von der weiteren
Erbringung einer Priufungsleistung, kann verlangt werden, dass diese Ent-
scheidung vom Priifungsausschuss unverziglich tberprift wird. Dies gilt ent-
sprechend bei Feststellungen geman Satz 1.

111. Praxisphase

§22
Praxissemester
In den Master-Studiengang Berufspadagogik Pflege und Therapie ist
eine Uber zwei Semestern verteilte berufspraktische Tatigkeit von 20
Wochen (Praxissemester) integriert.
Das Praxissemester soll die Studierenden an die berufliche Tatigkeit
durch konkrete Aufgabenstellung und praktische Mitarbeit in der Aus-
bildung in den Gesundheitsberufen heranfiihren. Es soll insbesondere
dazu dienen, die im bisherigen Studium erworbenen Kenntnisse und
Fahigkeiten anzuwenden und die bei der praktischen Tatigkeit ge-
machten Erfahrungen zu reflektieren und auszuwerten.
Das Praxissemester wird im zweiten und dritten Semester abgeleistet
und unterliegt den Regelungen der Hochschule.
Auf Antrag wird zum Praxissemester zugelassen, wer mindestens 27
Credits nachweisen kann. Da das Praxissemester im engen curricula-
ren Verbund zu den bildungswissenschaftlichen und fachdidaktischen
Modulen steht, ist der Besuch bestimmter Module zur Vorbereitung auf
das Praxissemester und wahrend des Praxissemesters verpflichtend.
Néheres ist hierzu in den Handreichungen zum Praxissemester gere-
gelt. Uber die Zulassung zum Praxissemester entscheidet das vorsit-
zende Mitglied des Prufungsausschusses.
Wahrend des Praxissemesters wird die Tatigkeit der Studierenden
durch die Hochschule durch mehrere Praxisbesuche und Lehrveran-
staltungen im Umfang von vier Semesterwochenstunden begleitet.
Die erfolgreiche Teilnahme an der Praxisphase wird von der fur die
Begleitung zustandigen Lehrkraft bescheinigt, wenn
a) nach ihrer Feststellung die berufspraktischen Téatigkeiten dem
Zweck des Praxissemesters entsprechend ausgetbt und die/der
Studierende die ihr/ihm Ubertragenen Aufgaben zufriedenstel-
lend ausgefuhrt,
b) die/der Studierende an den Begleitveranstaltungen geman § 26
regelmagig teilgenommen,
c) die/der Studierende die Modulprifung in der Praxisphase ge-
maB § 16 erfolgreich abgelegt und
d) die/der Studierende zum Abschluss des Praxissemesters ein
auf die eigene Kompetenzentwicklung bezogenes Portfolio
nachgewiesen hat.

§23
Praxisstelle

Als Praxisstellen kommen alle Einrichtungen im Bereich der Ausbildung
des Gesundheitswesens in Betracht. Den Studierenden ist jeweils eine
hauptamtliche Lehrkraft dieser Einrichtung als Mentorin bzw. Mentor
zuzuweisen. Diese Mentorin oder dieser Mentor erstellt vor oder zu
Beginn des Praxissemesters gemeinsam mit der oder dem Studieren-
den und der betreuenden Lehrkraft der Hochschule einen Ausbildungs-
plan, aus dem die Aufgabenstellung- auch mit Blick auf das Studien-
projekt- , deren zeitliche Verteilung und der vorgesehene Zeitpunkt fir
den zu prasentierenden Unterrichtsausschnitt hervorgehen.

Die Eignung einer Praxisstelle wird seitens des Fachbereichs fest-
gestellt; geeignete Praxisstellen werden in eine im Fachbereich gefuhr-
te Liste aufgenommen.

§24
Vertrag

Uber die Durchfiihrung der Praxisphase bzw. des Praxissemesters wird
zwischen den Bildungseinrichtungen des Gesundheitswesens und den
Studierenden ein Vertrag geschlossen. Der Fachbereich hélt hierfur einen
Mustervertrag bereit.

§ 25
Vergabe der Praxisplatze
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Die Studierenden kénnen eine Praxisstelle vorschlagen. Deren Eignung
ist dann geméaR § 23 Abs. 2 von einer Lehrkraft des Fachbereichs fest-
zustellen. Der Fachbereich bemiht sich, ausreichend Praxisstellen be-
reitzuhalten, die den Anforderungen geniigen. Aus diesem Angebot des
Fachbereichs koénnen die Studierenden Praxisstellen wahlen. Vor Kon-
taktaufnahme mit der Einrichtung haben sie sich mit der betreuenden
Lehrkraft abzustimmen.

Den Abschluss eines Vertrages haben die Studierenden unverzuglich
dem Praktikumsburo der Lehreinheit Pflege und Gesundheit mitzuteilen.

§ 26
Betreuung der Studierenden im Praxissemester

Die Studierenden werden wahrend des Praxissemesters einer be-
treuenden Lehrkraft der Hochschule zugewiesen. Diese Lehrkraft erstellt
vor oder zu Beginn der Praxisphase gemeinsam mit der oder dem Stu-
dierenden und der Mentorin oder dem Mentor den Ausbildungsplan. Sie
besucht die Studierenden wahrend des Praxissemesters in der Einrich-
tung, unterstitzt bei der Entwicklung eines Studienprojektes, beobach-
tet Unterrichtsausschnitte der Studierenden und beréat die Studierenden
im Hinblick auf Unterrichtsvorbereitung, -durchfiihrung und -reflexion.
AuBerdem nimmt sie die Prifung zu den genannten Prufungsteilen ge-
man §16 ab.

Waéhrend des Praxissemesters nehmen die Studierenden in der Hoch-
schule an Begleitveranstaltungen im Gesamtumfang von vier Semes-
terwochenstunden teil. Fir diese Zeit sind sie von der Praxis-einrichtung
freizustellen.

In den Begleitveranstaltungen werden Gegenstande der Bildungswissen-
schaften und der Fachdidaktik unter schulpraktischen Gesichtspunkten
behandelt. Sie dient dariiber hinaus der Supervision der Studierenden
und der kollegialen Beratung.

1V. Masterarbeit

§ 27
Masterarbeit

Die Masterarbeit soll zeigen, dass der Priufling beféhigt ist, innerhalb
einer vorgegebenen Frist eine bildungswissenschaftliche oder berufspa-
dagogisch orientierte Forschungsfrage in ihren fachlichen Einzelheiten
als auch in den fachubergreifenden Zusammenhangen unter Zuhilfen-
ahme wissenschaftlicher Methoden selbstandig zu bearbeiten. Der Um-
fang der Masterarbeit soll 80 Textseiten nicht Uberschreiten.

Die Masterarbeit kann von jeder prifenden Person, welche die Voraus-
setzungen gemal § 18 Abs. 1 erfillt, ausgegeben und betreut werden.
Auf Antrag des Pruflings kann der Prufungsausschuss auch eine Hono-
rarprofessorin oder einen Honorarprofessor oder mit entsprechenden
Aufgaben betraute Lehrbeauftragte gemaR § 18 Abs. 1 mit der Betreu-
ung beauftragen, wenn feststeht, dass das vorgesehene Thema der
Masterarbeit nicht durch eine fachlich zusténdige Professorin oder einen
fachlich zustandigen Professor betreut werden kann. Die Ma-sterarbeit
darf mit Zustimmung des vorsitzenden Mitgliedes des Prifungsaus-
schusses in einer Einrichtung auflerhalb der Hochschule durchgefiihrt
werden, wenn sie dort ausreichend betreut werden kann und dies vorher
angezeigt wird.

Fur die Themenstellung hat die Kandidatin oder der Kandidat ein Vor-
schlagsrecht. Auf Antrag sorgt das vorsitzende Mitglied des Prufungs-
ausschusses dafur, dass der Prufling rechtzeitig ein Thema fir die Mas-
terarbeit erhalt.

§ 28
Zulassung zur Masterarbeit

Zur Masterarbeit wird zugelassen, wer mindestens 80 Credits erreicht
hat.
Der Antrag auf Zulassung ist schriftlich an den Prifungsausschuss zu richten.
Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufiigen, sofern sie nicht bereits friiher
vorgelegt worden sind:

1. die Nachweise uber die in Abs. 1 genannten Zulassungs-

voraussetzungen,
2. eine Erklarung uber bisherige Versuche zur Bearbeitung einer
Masterarbeit.

Dem Antrag soll eine Erklarung daruber beigefugt werden, welche
prufende Person zur Ausgabe und Betreuung der Masterarbeit bereit ist.
Der Antrag auf Zulassung kann schriftlich bis zur Bekanntgabe der
Entscheidung Uber den Antrag ohne Anrechnung auf die Zahl der mogli-
chen Prifungsversuche zurickgenommen werden.
Uber die Zulassung entscheidet das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschus-
ses und im Zweifelsfall der Prufungsausschuss. Die Zulassung ist zu versagen,
wenn

1. die in Abs. 1 genannten Voraussetzungen nicht erfullt oder

2. die Unterlagen unvollstandig sind.
Im Ubrigen darf die Zulassung nur versagt werden, wenn der Prifling im
Geltungsbereich des Grundgesetzes seinen Prufungsanspruch im glei-
chen Studiengang durch Versaumen einer Wiederholungsfrist verloren
hat.

§29
Ausgabe und Bearbeitung der Masterarbeit

Die Ausgabe des Themas der Masterarbeit und die Festlegung der Bearbei-
tungszeit erfolgen durch den Prifungsausschuss. Als Zeitpunkt der Ausgabe gilt
der Tag, an dem das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses das von der
betreuenden Person gestellte Thema der Masterarbeit der Kandidatin oder dem
Kandidaten bekannt gibt; der Zeitpunkt ist aktenkundig zu machen.

Die Bearbeitungszeit (Zeitraum von der Ausgabe des Themas bis zur
Abgabe der Masterarbeit) betragt 16 Wochen, bei empirischen Arbeiten
20 Wochen. Das Thema und die Aufgabenstellung missen so beschaffen
sein, dass die Masterarbeit innerhalb der vorgesehenen Frist abge-
schlossen werden kann. Wird die Masterarbeit nicht fristgerecht abgege-
ben, gilt sie als mit ,,nicht ausreichend” (5,0) bewertet. Im Ausnahmefall
kann das vorsitzende Mitglied des Priufungsausschusses auf einen vor
Ablauf der Frist gestellten und begriindeten Antrag die Bearbeitungszeit
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um bis zu vier Wochen verlangern. Die die Masterarbeit betreuende
Person soll zu dem Antrag gehért werden.

Das Thema der Masterarbeit kann nur einmal und nur innerhalb der ersten
vier Wochen der Bearbeitungszeit ohne Angabe von Griinden zurilickgegeben
werden. Im Fall der Wiederholung gemaR § 20 Abs. 2 ist die Ruckgabe nur zu-
lassig, wenn bei der Anfertigung der ersten Masterarbeit von dieser Moglich-
keit kein Gebrauch gemacht worden ist.

Der § 10 Abs. 4 findet entsprechend Anwendung.

§ 30

Abgabe und Bewertung der Masterarbeit
Die Masterarbeit ist fristgemafl beim Prufungsamt abzugeben. Der Zeitpunkt
der Abgabe ist aktenkundig zu machen; bei Zustellung der Arbeit durch die
Post ist der Zeitpunkt der Einlieferung bei dem Unternehmen maf3gebend. Bei
der Abgabe der Masterarbeit ist schriftlich zu versichern, dass die selbstandig
angefertigt worden ist und keine anderen als die angegebenen Hilfsmittel und
bei Zitaten die Quellen kenntlich gemacht worden sind.
Die Masterarbeit ist von zwei Personen zu bewerten, von denen eine
die Masterarbeit betreut haben soll. Die zweite prufende Person wird
vom Prufungsausschuss bestimmt; im Fall des § 27 Abs. 2 Satz 2 hat sie
der Professorenschaft anzugehoren. Bei nicht Uibereinstimmender Bewer-
tung durch die Prifenden wird die Note der Masterarbeit aus dem
arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen gebildet, wenn die Diffe-
renz der beiden Noten weniger als 1,5 Noten betragt. Betragt die Dif-
ferenz 1,5 oder mehr, wird vom Priifungsausschuss eine dritte prifen-
de Person bestimmt. In diesem Fall ergibt sich die Note der Masterar-
beit aus dem arithmetischen Mittel der drei Einzelbewertungen. Die
Masterarbeit kann jedoch nur dann mit der Note 4,0 oder besser be-
wertet werden, wenn mindestens zwei der Noten mit 4,0oder besser
bewertet worden sind. Die Bewertung ist schriftlich zu begrtinden.
Fur eine mindestens ausreichend zu bewertende Masterarbeit werden
16 Credits vergeben.

V. Ergebnis der Masterprufung

§31

Ergebnis der Masterprufung
Die Masterpriifung ist bestanden, wenn 120 Credits erreicht wurden.
Die Masterprifung ist nicht bestanden, wenn eine der in § 17 genann-
ten Priifungsleistungen mit der Note 5,0 bewertet worden ist oder als
mit der Note 5,0bewertet gilt.
Uber die nicht bestandene Masterpriifung wird ein Bescheid erteilt, der
mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen ist.
Auf Antrag wird nach der Exmatrikulation eine Bescheinigung ausge-
stellt, welche die erbrachten Priifungs- und Studienleistungen und de-
ren Benotung sowie die zur Masterprufung noch fehlenden Prufungs-
leistungen enthalt. Aus der Bescheinigung muss hervorgehen, dass die
Masterprifung endgliltig nicht bestanden worden ist.

§32
Zeugnis, Gesamtnote, Urkunde, Diploma Supplement

Das Zeugnis enthalt die Noten der Prufungen, das Thema und die Note
der Masterarbeit sowie die Gesamtnote der Masterprifung.
Zur Ermittlung der Gesamtnote fir das Masterstudium werden die
Noten fur die einzelnen benoteten Prifungsleistungen, der Masterar-
beit zunéchst mit den jeweiligen ausgewiesenen Credits multipliziert.
Die Summe der gewichteten Noten wird anschlieBend durch die Ge-
samtzahl der einbezogenen Credits dividiert.
Das Zeugnis ist von dem vorsitzenden Mitglied des Prufungs-
ausschusses zu unterzeichnen und tragt das Datum des Tages, an dem
die letzte Prifungsleistung erbracht worden ist.
Gleichzeitig mit dem Zeugnis wird eine Urkunde ausgehéandigt, die die
Verleihung des Mastergrades beurkundet. Die Masterurkunde wird von
der Prasidentin oder dem Préasidenten der Fachhochschule Bielefeld un-
terzeichnet und mit deren Siegel versehen. Die Urkunde tragt das Da-
tum des Zeugnisses.
Zusétzlich erhalt der Kandidat ein in deutscher oder englischer Spra-
che ausgestelltes Diploma Supplement mit dem Datum des Zeugnis-
ses. In dieser Zeugniserganzung werden alle absolvierten Module und
die ihnen zugeordneten Studienleistungen einschlieBlich der dafur ver-
gebenen Credits und die Prufungsnoten aufgenommen. Das Diploma
Supplement wird vom vorsitzenden Mitglied des Priifungsausschusses
unterzeichnet. Fur die Umrechnung von Noten in ECTS-Grades bei Ab-
schlussnoten wird, sobald eine ausreichende Zahl von Absolventinnen
und Absolventen vorhanden ist, die folgende Tabelle zugrunde gelegt:
die besten 10%
die néchsten 25%
die nachsten 30%
die nachsten 25%
die nachsten 10%
nicht bestanden — es sind (erhebliche) Verbes-
serungen erforderlich.
Urkunden dber Hochschulgrade koénnen mehrsprachig ausgestellt
werden (8§ 66 Abs. 3 HG).

A
B
C
D
E
FX/F

§ 33
Zusatzmodule

Die Studierenden konnen sich in weiteren als den vorgeschriebenen
Modulen einer Prufung unterziehen. Das Ergebnis dieser Modulpru-
fungen wird auf Antrag in das Zeugnis aufgenommen, jedoch bei
der Festsetzung der Gesamtnote nicht berucksichtigt.

V1. Schlussbestimmungen

§34
Einsicht in die Prufungsakten
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(1) Nach Abschluss des Prifungsverfahrens wird dem Studierenden auf Antrag
Einsicht in seine schriftlichen Prifungsarbeiten, in die darauf bezogenen Gutach-
ten der Prifenden und in die Priifungsprotokolle gewahrt.

(2) Die Einsichtnahme ist binnen eines Jahres nach Aushandigung des Prufungs-
zeugnisses oder des Bescheides Uber die nicht bestandene Masterprifung zu
beantragen. Der § 32 des Verwaltungsverfahrensgesetzes fir das Land Nord-
rhein-Westfalen Uber die Wiedereinsetzung in den vorigen Stand gilt entspre-
chend. Das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses bestimmt Ort und
Zeit der Einsichtnahme.

(3) Die Einsichtnahme in die Priifungsunterlagen, die sich auf eine Priifung
beziehen, wird auf Antrag bereits nach Ablegung der jeweiligen Prifung
gestattet. Der Antrag ist binnen eines Monats nach Bekanntgabe des
Prufungsergebnisses zu stellen. Im Ubrigen gilt Abs. 2 entsprechend.

§35
Ungultigkeit von Prafungen

(1) Hat der Prifling bei einer Prifung getauscht und wird diese Tatsache erst nach
der Bekanntgabe der Noten oder nach dem Aushandigung des Zeugnisses oder
der Bescheinigung und der Urkunde bekannt, so kann der Prifungsausschuss
nachtréaglich die Noten fir diejenigen Prufungsleistungen, bei deren Erbringung
getauscht worden ist, entsprechend berichtigen und die Masterprufung ganz o-
der teilweise fur nicht bestanden erklaren.

(2) Waren die Voraussetzungen fir die Zulassung zu einer Prifung nicht erfuillt,
ohne dass der Prifling hiertiber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst
nach Aushéndigung des Zeugnisses und der Urkunde bekannt, wird dieser Man-
gel durch das Bestehen der Priifung geheilt. Hat der Prifling die Zulassung vor-
satzlich zu Unrecht erwirkt, entscheidet der Priifungsausschuss unter Beachtung
des Verwaltungsverfahrensgesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen tber die
Rechtsfolgen.

(3) Das unrichtige Prifungszeugnis und oder die unrichtige Urkunde ist einzuziehen
und gegebenenfalls neu zu erteilen. Eine Entscheidung nach Abs. 1 und Abs. 2
Satz 2 ist nach einer Frist von funf Jahren nach Ausstellung des Prufungszeug-
nisses oder der Urkunde ausgeschlossen.

§ 36
Inkrafttreten, Veroffentlichung
Diese Masterprufungsordnung wird im Verkundigungsblatt der Fach-
hochschule Bielefeld — Amtliche Bekanntmachungen — veréffentlicht
und tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrates des
Fachbereichs Wirtschaft und Gesundheit vom 09.10.2013

Bielefeld, den 11. November 2013

Préasidentin
Fachhochschule Bielefeld

Prof. Dr. Rennen-Allhoff
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3. Ubersicht der Module

l.a

Berufliche Fachrichtung Pflege

1l.al
1l.a2
1.a3
1.4

1.b

Pflegewissenschaftliche Forschung

Beratung und Intervention in hochkomplexen pflegerischen Handlungsfeldern
Fachdidaktik Pflege

Curriculumentwicklung und -evaluation

Berufliche Fachrichtung Therapie

1.b1
1.b2
1.b3
1.4

Therapiewissenschaftliche Forschung
Professionalisierung der Therapieberufe
Fachdidaktik Therapie
Curriculumentwicklung und -evaluation

2. Berufliche Fachrichtung Gesundheit

2.1
2.2
2.3
2.4

Forschungsbasierte medizinische Handlungskonzepte
Epidemiologie und Versorgungsforschung
Fachdidaktik Gesundheit

Ubergreifende psychologische Forschungsfelder

3. Bildungswissenschaften

3.1
3.2
3.3
3.4

Berufspadagogische Professionalisierung

Kompetenzorientierte Gestaltung beruflicher Lehr-Lern-Prozesse
Bildungsforschung

Schulentwicklung und Bildungsorganisation

4. Praxisphase

Praxissemester

5. Master-Kolloguium/Master-Arbeit

4. Modulbeschreibungen
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Fach: Berufliche Fachrichtung Pflege Modul
Modultitel: Pflegewissenschaftliche Forschung l.al
Workload: 180 h Kontaktzeit: | 4 SWS Selbst- 120 h
studium:
Credits: 6 Studien- 1. Semester Dauer: 1 Semester
semester:

Qualifikationsziele:
Die Absolventinnen und Absolventen

e kénnen auf der Grundlage pflegewissenschaftlicher Erkenntnisse und eines vertieften Wissens
zur Gestaltung von Forschungsprojekten im pflegewissenschaftlichen Kontext eine begrindete
Position zu Gegenstandsbereichen der Pflegewissenschaft einnehmen und im Dialog mit einem
Forschungsteam artikulieren.

e koénnen bei der Beantragung von Forschungsprojekten und der Erstellung von Forschungsbe-
richten mitwirken.

e koénnen vor dem Hintergrund wissenschaftlicher Erkenntnisse autonom die Forschungsbereiche
der Pflege aufgreifen.

¢ konnen entsprechend des Forschungsgegenstandes wissenschaftliche Fragestellungen ableiten,
ein Forschungsdesign entwickeln und dieses in ein Forschungsteam einbringen.

e konnen in kleineren Forschungsprojekten entsprechend der spezifischen Forschungsfrage die
Forschungsmethoden auswahlen, Forschungsinstrumente zur Datenerhebung entwickeln und
die Datenerhebung, -auswertung und -interpretation angemessen steuern.

e kénnen qualitative und quantitative Forschungsansatze kritisch bewerten und ethische Prinzi-
pien im Bereich der Pflegeforschung bertcksichtigen.

e koénnen sich in Forschungsteams in den Dialog der Pflegeforscher einbringen und konstruktiv
am Forschungsprozess beteiligen.

Inhalte:

Forschungsprozess und Forschungsethik, quantitative und qualitative Forschungsdesigns und -
methoden, Entwicklung von Instrumenten zur Erhebung von Daten, quantitative und qualitative
Datenerhebung und -auswertung, Pflegeforschung, Gesundheitsforschung, Evaluationsforschung
und Wirksamkeitsstudien, Wissenschaftstheorien, Forschungsférderung, Forschungsantrdge und
Forschungsprojekte

Modulverantwortliche: | Prof ‘in Dr. A.-D. Latteck

Art der Lehr- Vorlesungen, seminaristischer Unterricht, Ubungen

veranstaltung(en):

Lernformen: Lehrvortrag, aktivierende Methoden wie z.B. seminaristische Gruppen-
arbeit, Fallstudie, Projektarbeit

Prifungsform: Hausarbeit

Qualifikationsstufe: Master

Sprache: Deutsch Modulart Wahlplichtmodul

Haufigkeit des einmal im Studienjahr | Empfohlene Keine

Angebots: (WiSse) Voraussetzungen:

Verwendbarkeit des 1.a2, 3.3
Moduls:
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Fach: Berufliche Fachrichtung Pflege Modul
Modultitel: Beratung und Intervention in hochkomplexen pflegeri-
1.a2
schen Handlungsfeldern
Workload: 150 h Kontaktzeit: | 4 SWS Selbst- 90 h
studium:
Credits: 5 Studien- 1. Semester Dauer: 1 Semester
semester:

Qualifikationsziele:
Die Absolventinnen und Absolventen

¢ konnen pflegerische Beratung im Rahmen hochkomplexer Handlungsfelder dezidiert benennen
kritisch reflektieren und die Besonderheiten der eigenen Berufsgruppe in einen interdisziplina-
ren Zusammenhang einordnen.

e konnen auf Grundlage detaillierten Wissens tUber Leistungsarten und Grundsatze der Pflegever-
sicherung einerseits und Grundsatzen zu Zielen und Gestaltungsformen pflegerischer Beratung
andererseits, bezogen auf von Pflegebedurftigkeit bedrohte Menschen, pflegebedirftige Men-
schen und pflegende Angehdrige Ideen fir adressatenorientierte Beratungsangebote entwickeln
und diese exemplarisch umsetzen und evaluieren.

¢ koénnen mdogliche Konsequenzen der Umsetzung ihrer Ideen unter Beachtung ethischer und ge-
sellschaftlicher Konsequenzen aufzeigen.

e verfigen auf Basis detaillierten Wissens Uber unterschiedliche Positionen des Case- und Care
Managements und zur Verfugung stehender Forschung uber ein reflektiertes Verstandnis von
pflegerischem Case Management und kénnen ihre Position gegentiber Fachvertretern und Laien
vertreten.

¢ kennen ausgewahlte komplexe pflegerische Handlungsfelder im Sinne der Pravention und Ge-
sundheitsforderung sowie des Avance Nursing Practice, kénnen berufspolitische Positionen be-
nennen, Grenzen und Herausforderungen aufzeigen und wissenschaftlich begrundete Prob-
lemlésungen ableiten.

e konnen sich selbstandig Uber sich wandelnde berufliche Handlungsfelder im Bereich pflegeri-
scher Interventionen sowie Beratung aneignen, Lehrmeinungen und berufspolitische Diskussio-
nen kritisch hinterfragen und eigene Schlussfolgerungen in Diskussionen mit Fachvertretern
einbringen.

o verfugen Uber vertiefte Kenntnisse der Besonderheiten und Grenzen pflegerischer Beratung
und Interventionen und kénnen sich mit Fachvertretern tber hiermit verbundene Chancen und
Herausforderungen auf wissenschaftlichem Niveau austauschen.

Inhalte:

Beratung als Bestandteil pflegerischer Interventionen und evidenzbasierten Pflegehandelns, Mdg-
lichkeiten der Férderung von Eigenverantwortung zur gesunden Lebensfiihrung im Rahmen pflege-
rischer Beratung, Pflegeberatung nach SGB XI, Beratung als Bestandteil pflegerischer Interventio-
nen z.B. im Zusammenhang mit der Umsetzung der nationalen Expertenstandards und den defi-
nierten Schritten im Prozess von Evidence-Based Nursing, Care und Case Management, Beratung
im Kontext ausgewahlter pflegerischer Handlungsfelder und spezifischer Zielgruppen, Gestaltung
von Beratungsprozessen im Rahmen pflegerischer Interventionen (z.B. im Prozess des EBN), ethi-
sche und gesellschaftliche Aspekte pflegerischer Beratung und Interventionen

Modulverantwortliche: | Prof ‘in Dr. K. Makowsky, Prof ‘in Dr. A. Nauerth

Art der Lehr- Seminaristischer Unterricht

veranstaltung(en):

Lernformen: Lehrvortrag, aktivierende Methoden wie z.B. seminaristische Gruppen-
arbeit, Fallstudie, Projektarbeit

Prifungsform: Muindliche Prifung

Qualifikationsstufe: Master

Sprache: Deutsch Modulart Wahlplichtmodul

Haufigkeit des einmal im Studienjahr | Empfohlene Keine

Angebots: (WiSe) Voraussetzungen:

Verwendbarkeit des l.al, 1.a3

Moduls:
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Fach: Berufliche Fachrichtung Pflege Modul
Modultitel: Fachdidaktik Pflege 1.a3
Workload: 150 h Kontaktzeit: 4 SWS Selbst- 90 h
studium:
Credits: 5 Studien- 2. Semester Dauer: 1 Semester
semester:

Qualifikationsziele:
Die Absolventinnen und Absolventen

kénnen auf der Basis von breit angelegtem und vertieftem Wissen autonom zu spezifischen
Unterrichtsthemen (Pflegepraxis oder Pflegetheorie) Unterricht fur die Aus-, Fort- und Weiter-
bildung in den Pflegeberufen schriftlich planen, durchfihren und anhand ausgewiesener Bewer-
tungskriterien kritisch reflektieren sowie daraus Schlussfolgerungen fir eine Verbesserung der
Unterrichtsqualitat ableiten. Sie nutzen ihr Wissen mit Blick auf die vorzunehmenden exempla-
rischen Planungs- und Analyseaufgaben etc. im Praxissemester.

formulieren Leitziele, Kompetenzen und Unterrichtsziele zu spezifischen Unterrichtsthemen,
diskutieren deren Bedeutung fur die Berufsbefdhigung und begriinden ihre Entscheidungen auf
der Basis von fachdidaktischen Theorien/ Modellen und Forschungsergebnissen. Sie beziehen
ihr Wissen auf denkbare situative unterrichtliche Kontexte im Praxissemester.

unterziehen ihre Unterrichtsplanungen einer kritischen Reflexion und bewerten deren Betrag
zur Anbahnung von beruflicher Mindigkeit sowie beruflicher Tlchtigkeit.

setzen valide und reliable Methoden zur Beobachtung und Messung des Lernerfolges und Lern-
zuwachs ein, fuhren auf dieser Basis Feedbackgesprache, die lernférderlich sind und die Per-
sOnlichkeitsentwicklung der Lernenden starken.

setzen wissenschaftlich begriindet Kriterien fur eine fachwissenschaftliche, fachdidaktische und
handlungsorientierte Sachanalyse ein und nutzen dafur die aktuelle wissenschaftliche Literatur.

analysieren und bewerten die Unterrichtsmethoden/Medien hinsichtlich ihrer Zielgerichtetheit
(Interdependenz) bzw. beziglich ihrer Wirkung zur Anbahnung von beruflicher Mindigkeit und
Tuchtigkeit.

kénnen ausgewéhlte fachdidaktische Forschungsfragen fur die Erkundung von Unterrichtspraxis
bzw. fur konkrete Unterrichtshospitationen formulieren und ihre forschende Haltung mit Blick
auf fachdidaktisch akzentuiertes professionelles Lehrerhandeln reflektieren.

sind dazu in der Lage neue Erkenntnisse aus der pflegewissenschaftlichen Forschung sowie
Pflegebildungsforschung fur die Planung, Durchfiihrung und Evaluation von Bildungsprozessen
kritisch reflektiert zu nutzen und Anwendungsbeziige zum Praxissemester herzustellen.

kénnen die Bedeutung pflegewissenschaftlicher und fachdidaktischer Modelle fur die Entwick-
lung der Pflegeberufe einschatzen und dazu eine reflektierte, ethisch begriindete Position im
Team der Expertinnen und Experten artikulieren.

nutzen die Lernchancen in Hochschule und in den Schulen des Gesundheitswesens bzw. den
entsprechenden Bildungseinrichtungen, um ihr eigenes Wissen und Kénnen fortlaufend zu ver-
tiefen und zu erweitern.

Inhalte:

Fachdidaktische Theorien und Modelle; Unterrichtsplanung und Reflexion: Lernvoraussetzungen,
Ziele, Inhalte und Methoden in der Pflegeausbildung; Kompetenztheorien und -modelle; Berufsge-
setze, Richtlinien und Curricula; didaktische Begrindungen und Legitimierung; Kriterien fir eine
fachdidaktische Analyse von Unterricht am Lernort Schule und Betrieb; Phasierungsmodelle, Sozial-
formen und spezifische Unterrichtsmethoden; Forschungsergebnisse aus der Pflegewissenschaft
und der Fachdidaktik; Ethik in padagogischen und pflegerischen Berufen; Berufsethos und Professi-
onalisierung in padagogischen Berufen; Methoden und Instrumente zur Uberprifung von Lerner-
folg; Feedbackgesprache, Unterrichtsbeobachtung entlang fachdidaktischer Kriterien, fachdidak-
tisch akzentuiertes Forschendes Lernen/Forschendes Lehren

Modulverantwortliche: | N.N. (Prof. fur Pflegewissenschaft mit dem Schwerpunkt Pflegedidak-
tik), Dipl. Pad. K Bohmker, Dipl. Pad. M. Jopt

Art der Lehr- Seminaristischer Unterricht, Ubung
veranstaltung(en):
Lernformen: Lehrvortrag, aktivierende Methoden wie z.B. seminaristische Gruppen-

arbeit, Fallstudie, Projektarbeit; Forschendes Lernen

Prufungsform: Hausarbeit oder mundliche Prifung
(wird vor Semesterbeginn bekanntgegeben)




Modulhandbuch Master-Studiengang Berufspadagogik Pflege und Therapie 11
Qualifikationsstufe: Master
Sprache: Deutsch Modulart Wahlpflichtmodul

Haufigkeit des
Angebots:

einmal im Studienjahr
(SoSe)

Empfohlene

Voraussetzungen:

3.1 und 3.2 (Teil aus
dem 1. Sem.)

Verwendbarkeit des
Moduls:

1.4, 2.3, 4 (Praxissemester)
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Fach: Berufliche Fachrichtung Pflege Modul
Modultitel: Curriculumentwicklung und -evaluation 1.4
Workload: 180 h Kontaktzeit: | 4 SWS Selbst- 120 h
studium:
Credits: 6 Studien- 4. Semester Dauer: 1 Semester
semester:

Qualifikationsziele:
die Absolventinnen und Absolventen

verfiigen Uber die Kompetenz sich einen aktuellen Uberblick zu verschaffen tber curriculare
Entwicklungen in der beruflichen Bildung des eigenen Berufs in Deutschland sowie deren bun-
deslandspezifischen Unterschiede und dabei vorliegende Forschungsergebnisse nutzen,

analysieren Curricula und Lehrplane auf der Basis ihres vertieften Wissens und Verstandnisses
kritisch und bewerten die Besonderheiten aktueller Empfehlungen zu den Ausbildungsrichtlinien
in ihrem historischen und didaktischen Kontext,

verfligen Uber differenziertes Wissen zu Theorien der Curriculumentwicklung und des Lernfeld-
konzeptes, kdonnen diese kritisch reflektieren und kompetenzorientierte Teilcurricula fur die
Aus-, Fort- oder Weiterbildung konzipieren,

entwickeln, erproben und evaluieren eigenstandig auf der Basis ihres vertieften Wissens kom-
petenzorientierte Prufungsinstrumente und —verfahren,

verfugen uber differenziertes Wissen zu Theorien/Modellen der Curriculumentwicklung und des
Lernfeldkonzeptes, kénnen diese kritisch reflektieren und kompetenzorientierte Teilcurricula
sowie schulspezifische Curricula fur die Aus-, Fort- oder Weiterbildung konzipieren, deren Um-
setzung autonom planen,

kénnen sich autonom neues Wissen aneignen, um die aktuellen nationalen und internationalen
Entwicklungen in der Curriculumkonzeption und bei der Weiterentwicklung der Berufe zu be-
ricksichtigen und diese mitzugestalten,

sind dazu in der Lage, Curricula und Lehrplane auf der Basis ihrer wissenschaftlichen Befahi-
gungen kritisch zu analysieren und deren Bedeutung fur die Professionalisierungsbestrebungen
in den Pflegeberufen zu bewerten sowie ihre Position im Dialog mit den Teams in Bildungsein-
richtungen zu begriinden,

sind sich dessen bewusst, dass durch die Ausgestaltung eines Curriculums implizit ein Berufs-
verstandnis transportiert wird und berulcksichtigen dieses bei der Entwicklung von Curricula.

Inhalte:

Theorien zur Curriculumentwicklung (Curricula, Ausbildungsrichtlinien und Lehrplane), Problemkon-
text: Facherorientierung in den Ausbildungs- und Prifungsverordnungen - fachertbergreifende,
lernfeldorientierte Ausbildungskonzepte, Bewertungskriterien zur Curriculumanalyse, Evaluation
von Curricula, Forschungsergebnisse zur Curriculumentwicklung und —evaluation, Entwicklung von
Teilcurricula fur die berufliche Bildung in der Ergo- und Physiotherapie, berufliche ldentitat und
Berufsverstandnis als Gegenstand und Implikation von Curricula, EQR, DQR, Fachqualifikations-
rahmen

Modulverantwortliche:

Prof~in Dr. Beate Klemme, N.N. (Prof. fur Pflegewissenschaft mit dem
Schwerpunkt Pflegedidaktik)

Art der Lehr-
veranstaltung(en):

Seminaristischer Unterricht, Ubung

Lernformen: Lehrvortrag, aktivierende Methoden wie z.B. seminaristische Gruppen-
arbeit, Rollenspiel, Fallstudie, Projektarbeit

Prufungsform: Hausarbeit oder mundliche Priufung (wird vor Semesterbeginn bekannt
gegeben)

Qualifikationsstufe: Master

Sprache: Deutsch Modulart Pflichtmodul

Haufigkeit des Einmal im Studienjahr | Empfohlene 1.a3 bzw. 1.b3, 3.2

Angebots: (SoSe) Voraussetzungen: und 3.3

Verwendbarkeit des
Moduls:

Bezug zum Praxissemester (retrospektiv, Reflexion)
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Fach: Berufliche Fachrichtung Therapie Modul
Modultitel: Therapiewissenschaftliche Forschung 1.bl
Workload: 180 h Kontaktzeit: | 4 SWS Selbst- 120 h
studium:
Credits: 6 Studien- 1. Semester Dauer: 1 Semester
semester:

Qualifikationsziele:
Die Absolventinnen und Absolventen

vertiefen und integrieren ihr Wissen uUber neue, differenziertere Untersuchungsmethoden in ihr
Wissen Uber qualitative und quantitative Forschungsansatze.

kénnen mit der Komplexitat relevanter Leitlinien medizinischer Versorgung umgehen, diese
kritisch reflektieren und Handlungsstrategien daraus ableiten.

sind in der Lage sich selbststandig forschungsrelevantes Wissen anzueignen und daraus Hand-
lungskompetenz zu entwickeln.

sind in der Lage einzelne qualitative und quantitative Forschungsanséatze kritisch zu betrachten.
Sie verfugen Uber vertieftes Wissen hinsichtlich der fur ihr Fachgebiet vorrangig relevanten Un-
tersuchungsdesigns in der Wirksamkeitsforschung, der professionsbezogenen Forschung, der
Evaluationsforschung und der Versorgungsforschung.

kénnen Moéglichkeiten und Grenzen von Forschungsmethoden im Bereich der Ergo- und Physio-
therapie kritisch reflektieren und Studienergebnisse vor diesem Hintergrund einordnen und be-
werten.

sind fur forschungsethische Fragestellungen sensibilisiert und kédnnen im Rahmen von For-
schung ethisch begriindete Entscheidungen treffen.

sind in der Lage fachwissenschaftliche Fragestellungen zu formulieren und unter Anwendung
der Prinzipien der evidence-based-practice die aktuelle Fachliteratur zu recherchieren, zu be-
werten und unterschiedliche Handlungsalternativen daraus abzuleiten und somit externe Evi-
denz zu nutzen.

verfugen uUber die Kompetenz sich konstruktiv an der Planung, Beantragung und Durchfuihrung
von Forschungsstudien zu beteiligen.
verfligen Uber die Kompetenz, sich im Rahmen von fachlichen Auseinandersetzungen mit Fach-

vertreterinnen und Fachvertretern Uber Forschungsstudien und deren Ergebnisse auf wissen-
schaftlichem Niveau auszutauschen und begriindet Position zu beziehen.

Inhalte:

Prinzipien der Evidenzbasierten Medizin, Methode der evidence-based-practice, Leitlinien fur die
medizinische und therapeutische Versorgung, quantitative und qualitative Forschungsdesigns und -
methoden, Forschungsforderung, Forschungsantrage, Forschungsethik

Modulverantwortliche: | Prof ‘in Dr. B. Klemme, N. N. (Prof. flr Therapie- und Rehabilitations-

wissenschaften / Ergotherapie

Art der Lehr- Seminaristischer Unterricht, Ubung

veranstaltung(en):

Lernformen: Lehrvortrag, aktivierende Methoden wie z.B. seminaristische Gruppen-
arbeit, Rollenspiel, Fallstudie, Projektarbeit

Priufungsform: Hausarbeit (wird vor Semesterbeginn bekannt gegeben)

Qualifikationsstufe: Master

Sprache: Deutsch Modulart Wahlpflichtmodul

Haufigkeit des Einmal im Studienjahr | Empfohlene Keine

Angebots: (WiSe) Voraussetzungen:

Verwendbarkeit des 1.b.2,3.3

Moduls:
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Fach: Berufliche Fachrichtung Therapie Modul
Modultitel: Professionalisierung der Therapieberufe 1.b2
Workload: 150 h Kontaktzeit: | 4 SWS Selbst- 90 h
studium:
Credits: 5 Studien- 1. Semester Dauer: 1 Semester
semester:

Qualifikationsziele:
Die Absolventinnen und Absolventen

e kennen die Rollen und Aufgaben der eigenen Berufsgruppe im Gesundheitssystem. Hierbei
kénnen sie die jeweiligen Poolkompetenzen und Kernkompetenzen der verschiedenen Gesund-
heitsberufe gegeneinander abgrenzen und somit am interdisziplinaren Diskurs zur Ausformung
und Abgrenzung der Tatigkeitsbereiche der Gesundheitsberufe teilnehmen.

e sind in der Lage neue Handlungs- und Tatigkeitsfelder fur die eigene Berufsgruppe, in dem sich
wandelnden Gesundheitssystem und vor dem Hintergrund sich verandernder Bedarfe an Ge-
sundheitsleistungen, zu erkennen und vor dem Hintergrund der aktuellen Rahmenbedingungen
kreative ldeen zu deren ErschlieBung und Umsetzung zu entwickeln.

e verstehen die theoretischen Hintergrinde von Professionalisierungs- und Akademisierungsbe-
strebungen und -prozessen und kdnnen ihren eigenen Standpunkt hierzu vertreten. Sie Uber-
nehmen als Mitglieder einer sich entwickelnden scientific community Mitverantwortung fur die
beginnende Professionalisierung der eigenen Berufsgruppe. Hier kénnen sie den doppelten Pra-
Xisbezug im Sinne der therapeutischen Berufspraxis einerseits und der berufspadagogischen
Praxis andererseits differenziert reflektieren.

e ordnen die eigene berufliche Entwicklung und Sozialisation in die Ubergeordnete Entwicklung
der eigenen Berufsgruppe in Deutschland ein. Sie reflektieren den eigenen Akademisierungs-
prozess, insbesondere mit Blick auf die Veranderungen der beruflichen Sozialisation vom
Therapeuten zum Begleiter von Lehr- und Lernprozessen. Dabei erfahren sie in der eigenen Bi-
ografie eine Professionalisierung und veranderte berufliche Identitatsbildung sowohl hinsichtlich
der Fachlichkeit (Ergo-, bzw. Physiotherapie) als auch hinsichtlich der Entwicklung zum Berufs-
padagogen.

e verfligen Uber eine begriindete Position zu den Autonomisierungsbestrebungen (First Contact)
der therapeutischen Berufe in Deutschland. Sie reflektieren hier die Bestrebungen vor dem Hin-
tergrund gesellschaftlicher, standespolitischer, berufsrechtlicher und haftungsrechtlicher Aspek-
te. Diese komplexe Problematik kdnnen sie im internationalen Vergleich einordnen.

e wissen um die Schlisselrolle der Gegenstandsbestimmung der Physiotherapie und Ergotherapie
bei der Entwicklung einer Therapiewissenschaft als Basis von Professionalisierung.

Inhalte:

die Therapieberufe im Kontext von Gesellschaft, Gesundheitssystem, Berufspolitik und Bildungspo-
litik, Ver&dnderung der Handlungsfelder und Aufgaben in den Therapieberufen, berufliche Organisa-
tion in der Therapie als Problembereich, Akademisierung der therapeutischen Berufe in Deutsch-
land, Autonomie und Abhangigkeit im therapeutischen Handeln, Direct Access, Gegenstandsdiskus-
sion in den Therapieberufen, Berufsethik, berufliche Identitatsentwicklung der Studierenden vom
Therapeuten zum Berufspadagogen

Modulverantwortliche: | Prof ‘in Dr. B. Klemme, N. N. (Prof. fur Therapie- und Rehabilitations-
wissenschaften / Ergotherapie)

Art der Lehr- Vorlesung, seminaristischer Unterricht

veranstaltung(en):

Lernformen: Lehrvortrag, aktivierende Methoden wie z.B. seminaristische Gruppen-
arbeit, Rollenspiel, Fallstudie, Projektarbeit

Prifungsform: Hausarbeit

Qualifikationsstufe: Master

Sprache: Deutsch Modulart Wahlpflichtmodul

Haufigkeit des einmal im Studienjahr | Empfohlene 3.1

Angebots: (WiSse) Voraussetzungen:

Verwendbarkeit des 1.b3, 1.4, 3.3, 3.4, 4 (Praxissemester)
Moduls:
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Fach: Berufliche Fachrichtung Therapie Modul
Modultitel: Fachdidaktik Therapie 1.b3
Workload: 150 h Kontaktzeit: 4 SWS Selbst- 90 h
studium:
Credits: 5 Studien- 2. Semester Dauer: 1 Semester
semester:

Qualifikationsziele:
Die Absolventinnen und Absolventen

o verflgen uber ein vertieftes Wissen hinsichtlich der Planung, Durchfliihrung und Evaluation von
Lernprozessen in der beruflichen Bildung der Ergo- und Physiotherapie an verschiedenen Lern-
orten. Dabei berucksichtigen sie Kompetenzorientierung, Situationsorientierung, Handlungsori-
entierung und Teilnehmerorientierung. In diesem Rahmen sind sie in der Lage kompetenzorien-
tierte Prifungen zu planen und durchzufiihren. Sie nutzen ihr Wissen mit Blick auf die vorzu-
nehmenden exemplarischen Planungs- und Analyseaufgaben etc. im Praxissemester.

e verfligen Uber die Kompetenz, ihr fachdidaktisches Wissen und Verstandnis und ihre padagogi-
schen Fahigkeiten zur Problemldsung auch in unbekannten padagogischen Situationen, an ver-
schiedenen Lernorten und ggf. in einem multidisziplindren Zusammenhang zu nutzen. Hier
nehmen sie jeweils insbesondere Bezug auf die Handlungslogik der therapeutischen Berufe.

e sind in der Lage einen Unterrichtsentwurf strukturiert in schriftlicher Form zu verfassen, hierbei
Bezug auf Rahmenvorgaben zu nehmen und die Interdependenzen (Ziel-Inhalt-Methoden) mit
dem Fokus auf die fachbezogenen ergo- und physiotherapeutischen Inhalte zu bertcksichtigen
und Methoden begrindet auszuwéhlen Sie wenden ihr Wissen auf situative unterrichtliche Kon-
texte im Praxissemester an.

o verfugen Uber die Kompetenz, sich selbststandig neues Wissen (z.B. hinsichtlich neu entwickel-
ter Qualifikationsrahmen oder Ausbildungsrichtlinien) anzueignen und ihr Handeln daran neu
auszurichten.

e konnen ausgewahlte fachdidaktische Forschungsfragen fur die Erkundung von Unterrichtspraxis
bzw. fur konkrete Unterrichtshospitationen formulieren und ihre forschende Haltung mit Blick
auf fachdidaktisch akzentuiertes professionelles Lehrerhandeln reflektieren.

e haben eine begrindete Haltung zum Umgang mit sich selbst, mit der eigenen Gesundheit und
der Gesundheit der anvertrauten Lernenden sowie mit der Umwelt. Sie steuern Belastung und
Erholung im Sinne der Erlangung einer Work-Life-Balance.

Inhalte:

Planung, Durchfiihrung und Evaluation von Unterricht im schulischen Teil der Aus-, Fort- und Wei-
terbildung unter Berlcksichtigung von Kompetenzorientierung, Situationsorientierung, Handlungs-
orientierung und Teilnehmerorientierung, Verschriftlichung eines Unterrichtsentwurfs, Vermittlung
von spezifischen Handlungsablaufen bzw. Handlungslogiken der Ergotherapie und der Physiothera-
pie, Analyse von Lehr-Lern-Methoden, Prifen im Rahmen der beruflichen Bildung in den therapeu-
tischen Berufen, national und international entwickelte Qualifikationsrahmen, Kompetenzprofile
und Leitziele fur die Therapie, Ethikcodex fur die Ergotherapie, Berufsgesetze, Ausbildungs- und
Prufungsverordnungen, Ausbildungsrichtlinien in der Therapie, fachdidaktisch akzentuierte Unter-
richtsbeobachtung, Entwicklung fachdidaktischer Forschungsfragen als Grundlage fur eine empi-
risch begrindete Fachdidaktik, Forschendes Lernen/Lehren, Belastung und Gesundheit von Ler-
nenden und Lehrenden in den therapeutischen Bildungseinrichtungen des Gesundheitswesens und
in Hochschulen

Modulverantwortliche: | Prof ‘in Dr. B. Klemme

Art der Lehr- Seminaristischer Unterricht, Ubungen
veranstaltung(en):

Lernformen: Lehrvortrag, aktivierende Methoden wie z.B. seminaristische Gruppen-
arbeit, Rollenspiel, Fallstudie, Projektarbeit; Forschendes Lernen

Prifungsform: mundliche Prifung

Qualifikationsstufe: Master

Sprache: Deutsch Modulart Wahlpflichtmodul

Haufigkeit des einmal im Studienjahr | Empfohlene 3.1 und 3.2 (Teil aus

Angebots: (SoSe) Voraussetzungen: dem 1. Sem.)

Verwendbarkeit des 1.4, 2.3, 4 (Praxissemester)

Moduls:
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Fach: Berufliche Fachrichtung Therapie Modul
Modultitel: Curriculumentwicklung und -evaluation 1.4
Workload: 180 h Kontaktzeit: | 4 SWS Selbst- 120 h
studium:
Credits: 6 Studien- 4. Semester Dauer: 1 Semester
semester:

Qualifikationsziele:
Die Absolventinnen und Absolventen

verfiigen tber die Kompetenz sich einen aktuellen Uberblick zu verschaffen tber curriculare
Entwicklungen in der beruflichen Bildung des eigenen Berufs in Deutschland sowie deren bun-
deslandspezifischen Unterschiede und dabei vorliegende Forschungsergebnisse nutzen,

analysieren Curricula und Lehrpldne auf der Basis ihres vertieften Wissens und Verstandnisses
kritisch und bewerten die Besonderheiten aktueller Empfehlungen zu den Ausbildungsrichtlinien
in ihrem historischen und didaktischen Kontext,

verfugen uber differenziertes Wissen zu Theorien der Curriculumentwicklung und des Lernfeld-
konzeptes, kdnnen diese kritisch reflektieren und kompetenzorientierte Teilcurricula fur die
Aus-, Fort- oder Weiterbildung konzipieren,

entwickeln, erproben und evaluieren eigenstandig auf der Basis ihres vertieften Wissens kom-
petenzorientierte Priufungsinstrumente und —verfahren,

verfligen uber differenziertes Wissen zu Theorien/Modellen der Curriculumentwicklung und des
Lernfeldkonzeptes, kdnnen diese kritisch reflektieren und kompetenzorientierte Teilcurricula
sowie schulspezifische Curricula fur die Aus-, Fort- oder Weiterbildung konzipieren, deren Um-
setzung autonom planen,

kénnen sich autonom neues Wissen aneignen, um die aktuellen nationalen und internationalen
Entwicklungen in der Curriculumkonzeption und bei der Weiterentwicklung der Berufe zu be-
rucksichtigen und diese mitzugestalten,

sind dazu in der Lage, Curricula und Lehrplane auf der Basis ihrer wissenschaftlichen Befahi-
gungen kritisch zu analysieren und deren Bedeutung fir die Professionalisierungsbestrebungen
in den Pflegeberufen zu bewerten sowie ihre Position im Dialog mit den Teams in Bildungsein-
richtungen zu begriinden,

sind sich dessen bewusst, dass durch die Ausgestaltung eines Curriculums implizit ein Berufs-
verstandnis transportiert wird und beriicksichtigen dieses bei der Entwicklung von Curricula.

Inhalte:
Theorien zur Curriculumentwicklung (Curricula, Ausbildungsrichtlinien und Lehrplane), Problemkon-

text: Facherorientierung in den Ausbildungs- und Prifungsverordnungen - facheribergreifende,
lernfeldorientierte Ausbildungskonzepte, Bewertungskriterien zur Curriculumanalyse, Evaluation
von Curricula, Forschungsergebnisse zur Curriculumentwicklung und —evaluation, Entwicklung von
Teilcurricula fur die berufliche Bildung in der Ergo- und Physiotherapie, berufliche Identitat und
Berufsverstandnis als Gegenstand und Implikation von Curricula, EQR, DQR, Fachqualifikations-
rahmen

Modulverantwortliche: | Prof ‘in Dr. Beate Klemme, N.N. (Prof. fur Pflegewissenschaft mit dem
Schwerpunkt Pflegedidaktik)

Art der Lehr- Seminaristischer Unterricht, Ubung

veranstaltung(en):

Lernformen: Lehrvortrag, aktivierende Methoden wie z.B. seminaristische Gruppen-
arbeit, Rollenspiel, Fallstudie, Projektarbeit

Prufungsform: Hausarbeit oder mundliche Priufung (wird vor Semesterbeginn bekannt
gegeben)

Qualifikationsstufe: Master

Sprache: Deutsch Modulart Pflichtmodul

Haufigkeit des Einmal im Studienjahr | Empfohlene 1.a3 bzw. 1.b3, 3.2

Angebots: (SoSe) Voraussetzungen: und 3.3

Verwendbarkeit des Bezug zum Praxissemester (retrospektiv, Reflexion)

Moduls:
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Fach: Berufliche Fachrichtung Gesundheit Modul
Modultitel: Forschungsbasierte medizinische Handlungskonzepte 2.1
Workload: 300 h Kontaktzeit: | 8 SWS Selbst- 180 h
studium:
Credits: 8 Studien- 1. Semester Dauer: 1 Semester
semester:

Qualifikationsziele:

Die Absolventinnen und Absolventen

verfliigen Uber ein breites, detailliertes und kritisches Verstandnis aktueller therapiebezogener
Konzepte zu hoch komplexen Krankheitsbildern auf dem aktuellen Stand der Wissenschaft.

kénnen Patientenphdnomene vor dem Hintergrund pathophysiologischen Wissens analysieren,
daraus in komplexen Situationen begriindet Handlungsalternativen entwickeln und mit den un-
terschiedlichen Evidenzstufen im Bereich von Therapieempfehlungen kritisch umgehen.

sind in der Lage, theoriegestutzt handlungsleitende Konzepte zur Unterstitzung der Lebensge-
staltung unter den Bedingungen von Krankheit und Alter zu entwickeln, anzuwenden, zu evalu-
ieren und kritisch zu reflektieren und dabei Patientenorientierung sowie ethische Aspekte zu
bericksichtigen.

sind in der Lage, die eigene Rolle im Rahmen von Therapiemanagement und Case-Management

im interdisziplindren Kontext theoretisch zu begriinden, zu reflektieren und selbststandig weiter
zu entwickeln und sich in die interdisziplinare Diskussion fallorientiert einzubringen.

sind in der Lage, die Edukation, Beratung und Anleitung von chronisch kranken Menschen fach-
kompetent durchzufiihren, theoriegestitzt entsprechende Konzepte zu entwickeln und kritisch

zu reflektieren.

e sind in der Lage, einen Beitrag zu einer Evidenzbasierung therapeutischer und pflegerischer
Interventionen zu leisten, indem Anforderungen an Planung und Dokumentation von Interven-
tionen erfullt werden, welche als Grundlage fur Forschungsarbeiten fungieren kdnnen.

e sind in der Lage, im Rahmen interdisziplinar angelegter Forschungsprojekte eigene Studienan-
teile zu entwickeln und eigenstandig zu betreuen.

Inhalte:

Auseinandersetzung mit Diagnostik, Therapie sowie Beratung und Begleitung chronisch kranker
Menschen, z.B. Pravention, Therapie und Rehabilitation von Stérungen im Bereich des Nervensys-
tems (z.B. Multiple Sklerose, Parkinson, Apoplex), Anatomie, Physiologie, Krankheitslehre sowie
Therapiemdoglichkeiten bei Sucht, Anatomie, Physiologie, Krankheitslehre sowie Therapiemdglich-
keiten bei Depression, Anatomie, Physiologie, Krankheitslehre sowie Therapiemoglichkeiten bei
Demenz, Pravention, Therapie und Rehabilitation bei Hormonstérungen

Modulverantwortliche:

Prof ‘in Dr. A. Nauerth

Art der Lehr-
veranstaltung(en):

Vorlesung, Seminar, Ubung

Lernformen: Lehrvortrag, aktivierende Methoden wie z.B. seminaristische Gruppen-
arbeit, Rollenspiel, Fallstudie, Problemorientiertes Lernen

Prufungsform: mundliche Prifung

Qualifikationsstufe: Master

Sprache: Deutsch Modulart Pflichtmodul

Haufigkeit des Einmal im Studienjahr | Empfohlene Keine

Angebots: (WiSe) Voraussetzungen:

Verwendbarkeit des
Moduls:

1.4,2.3, 33
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Fach: Berufliche Fachrichtung Gesundheit Modul
Modultitel: Epidemiologie und Versorgungsforschung 2.2
Workload: 150 h Kontaktzeit: | 4 SWS Selbst- 90 h
studium:
Credits: 5 Studien- 1. Semester Dauer: 1 Semester
semester:

Qualifikationsziele:
Die Absolventinnen und Absolventen

e kennen wesentliche Vorgehensweisen und Methoden epidemiologischer Forschung und der Ver-
sorgungsforschung und kénnen diese detailliert und kritisch hinsichtlich ihrer Aussagekraft fur
die Gesundheitssystemgestaltung interpretieren.

e kennen Starken, Schwachen, Anwendungsbereiche und Grenzen unterschiedlicher epidemiolo-
gischer Studientypen (auch komplexe) und Vorgehensweisen und beziehen eine eigene kriti-
sche Position auch unter Berucksichtigung ethischer Aspekte.

¢ kennen wesentliche Kennzahlen und Parameter der medizinischen Statistik und nutzen diese
fur die Interpretation von Forschungsergebnissen im Kontext der Gesundheitswissenschaften.

o verfugen uber ein detailliertes Verstandnis méglicher Ursachen und Auswirklungen des Zu-
sammenhangs zwischen sozialer und gesundheitlicher Ungleichheit sowie vertiefte Kenntnisse
zu Strukturen, Organisationsformen und Funktionsweisen von Versorgungssystemen und kén-
nen ihr Wissen selbsténdig aktualisieren.

e konnen epidemiologische Methoden und Vorgehensweisen sowie Ergebnisse hinsichtlich ihrer
Konsequenzen fur die gesundheitliche Versorgungsgestaltung von Bevdélkerungsgruppen sowie
die klinische Praxis bewerten und eigene Ideen fir Problemlésungen ableiten.

e konnen Prioritaten fur eigene Ideen fir epidemiologische Studien setzen und im Austausch mit
Fachvertretern begrinden, Studiendesigns entwickeln und durchfuhren bzw. die Durchfiihrung
exemplarisch darstellen und die Forschungsresultate (bzw. erwarteten Ergebnisse) verstandlich
in der Gruppe mit Kollegen und Fachvertretern kommunizieren.

Inhalte:

Methoden der Epidemiologie und Versorgungsforschung (quantitative und qualitative Sozialfor-
schung im Rahmen von Epidemiologie und Gesundheitssystemgestaltung), Studientypen, statisti-
sche Parameter und Messwerte, quantitative Forschungsmethoden, medizinische Statistik, Fakto-
ren, die die Verteilung und Verteilungsmuster von Krankheiten, das Auftreten und den Verlauf be-
einflussen einschlief3lich der Erfassung von Einflussfaktoren auf Erreichbarkeit und Inanspruchnah-
me gesundheitlicher Versorgungsangebote, MaBnahmen der Evaluation von Effektivitat und Effizi-
enz von Versorgungsangeboten und Versorgungssystemen unter Beriicksichtigung der gesundheit-
lichen Lage von Bevélkerungsgruppen, Verfahren und Vorgehensweisen der Konzeption, Durchfiih-
rung und Evaluation epidemiologischer Forschungsstudien und deren exemplarische Umsetzung

Modulverantwortliche: | Prof ‘in i. V. Dr. M. Brause, Prof. ‘in Dr. K. Makowsky

Art der Lehr- Vorlesung, Seminar

veranstaltung(en):

Lernformen: Lehrvortrag, aktivierende Methoden wie z.B. seminaristische Gruppen-
arbeit, Rollenspiel, Fallstudie, Projektarbeit

Prufungsform: Hausarbeit

Qualifikationsstufe: Master

Sprache: Deutsch Modulart Pflichtmodul

Haufigkeit des Einmal im Studienjahr | Empfohlene Keine

Angebots: (SoSe) Voraussetzungen:

Verwendbarkeit des 2.3

Moduls:
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Fach: Berufliche Fachrichtung Gesundheit Modul
Modultitel: Fachdidaktik Gesundheit 2.3
Workload: 180 Kontaktzeit: 4 SWS Selbst- 120
studium:
Credits: 6 Studien- 3. Semester Dauer: 1 Semester
semester:

Qualifikationsziele:
Die Absolventinnen und Absolventen

e verfugen uber ein breit und differenziert angelegtes Wissen zu fachdidaktischen Theorien und
Fragestellungen und haben ein vertieftes Versténdnis verschiedener fachdidaktischer Konstruk-
te, auch auf der Basis der allgemeinen sowie beruflichen Didaktik und mit Bezugnahme auf ge-
sundheitswissenschaftliche Theorien, die sie dazu befahigt, diese kritisch zu wirdigen und situ-
ationsadaquat zur eigenstandigen Weiterentwicklung einzusetzen.

e verfugen uber ein vertieftes Wissen hinsichtlich der Planung, Durchfiihrung und Evaluation von
Lernprozessen in der beruflichen Fachrichtung Gesundheit, wahlen Inhalte und Methoden fur
Lehre im Bereich Gesundheit begriindet und adressatenorientiert aus, gestalten Lehr-
Lernprozesse theoriebasiert im Sinne lebenslangen Lernens, reflektieren diese anhand ausge-
wiesener Bewertungskriterien kritisch und ziehen daraus Schlussfolgerungen fur eine Verbesse-
rung der Unterrichtsqualitat. Sie nutzen ihr Wissen mit Blick auf die vorzunehmenden exempla-
rischen Planungs- und Analyseaufgaben etc. im Praxissemester.

e gestalten kompetenzorientierte Prifungen und Evaluationen im Bereich Gesundheit, setzen
dazu valide und reliable Methoden zur Beobachtung und Messung des Lernerfolges und Lern-
zuwachses ein, fuhren auf dieser Basis Feedbackgesprache, die lernférderlich sind und die Per-
sOnlichkeitsentwicklung der Lernenden starken.

o reflektieren die eigene Rolle in der Begleitung von Lernprozessen im Rahmen von Lehre und
Lernen in der beruflichen Fachrichtung Gesundheit,

o reflektieren die Gestaltung von Lernprozessen auch unter den Aspekten von Gesundheitsforde-
rung und Pravention fur die Lernenden und Lehrenden,

e konnen ausgewéhlte fachdidaktische Forschungsfragen fur die Erkundung der Unterrichtspraxis
und mit verstarkter Bezugnahme des Perspektivenwechsels vom Forschenden Lernen zum For-
schenden Lehren formulieren und ihre forschende Haltung auch mit Blick auf fachdidaktisch ak-
zentuiertes professionelles Lehrerhandeln reflektieren. Sie sind in der Lage, ein fachdidakti-
sches Studienprojekt zu konzipieren, auch im engen Bezug zum Praxissemester.

e sind dazu in der Lage, neue Erkenntnisse aus der gesundheitswissenschaftlichen Forschung
sowie der Bildungsforschung fur die Planung, Durchfuhrung und Evaluation von Bildungspro-
zessen kritisch reflektiert, zu nutzen.

Inhalte:

Fachdidaktische Theorien und Modelle; didaktische Begriindungen und Legitimierung, Auswahl von
Inhalten und deren Legitimation im Bereich Gesundheit, Methoden des Lehrens und Lernens, Medi-
en und ihre Handhabung und Gestaltung, Gestaltung von Prufungen und Evaluationen im Bereich
Gesundheit, Analyse der Berufsgesetze, Richtlinien und Curricula; Entwicklung von (Teil-)Curricula
im Bereich der beruflichen Fachrichtung Gesundheit unter den Aspekten von Kompetenzorientie-
rung, Handlungsorientierung sowie Facherintegration, Kriterien fur eine fachdidaktische Analyse
von Unterricht, fachdidaktisch akzentuierte Unterrichtsbeobachtung, Entwicklung fachdidaktischer
Forschungsfragen als Grundlage fiur eine emp. begriindete Fachdidaktik und mit Blick auf eigene
kleine Studien- und Unterrichtsprojekte, Forschendes Lehren

Modulverantwortliche: | Prof~in. Dr. A. Nauerth

Art der Lehr- Vorlesung, Seminaristischer Unterricht

veranstaltung(en):

Lernformen: Aktivierende Unterrichtsmethoden, Gruppenarbeit, Projektarbeit (Stu-
dien- und Unterrichtsprojekte), Fallstudien; Forschendes Lernen

Priufungsform: Mundliche Prufung oder Hausarbeit

Qualifikationsstufe: Master

Sprache: Deutsch Modulart Pflichtmodul

Haufigkeit des Einmal im Studienjahr | Empfohlene 1.a3 bzw. 1.b3, 3.2,

Angebots: (WS) Voraussetzungen: 3.3

Verwendbarkeit des 1.4, 4
Moduls:
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Fach: Berufliche Fachrichtung Gesundheit Modul
Modultitel: Ubergreifende psychologische Forschungsfelder 2.4
Workload: 300 h Kontaktzeit: | 8 SWS Selbst- 180 h
studium:
Credits: 12 Studien- 3. und 4. Dauer: 2 Semester
semester: Semester

Qualifikationsziele:
Die Absolventinnen und Absolventen

e haben ein Verstdndnis von menschlicher Entwicklung als lebenslanger Prozess erworben und
sind in der Lage, Entwicklungsbesonderheiten und —risiken einzelner Lebensabschnitte zu un-
terscheiden und eigenstandig Zusammenhange zu Aspekten von Gesundheit bzw. Krankheit
herzustellen,

e sind in der Lage, den Einfluss individueller Dispositionen und Bedurfnisse auf die Wahrnehmung
der sozialen Realitat zu reflektieren und im Sinne einer Perspektiviibernahme bzw. Verhaltens-
vorhersage in verschiedenen padagogischen, therapeutischen oder pflegerischen Situationen zu
bertcksichtigen,

e konnen ihr psychologisch-sozialwissenschaftliches Wissen selbststandig aktualisieren und in
padagogischen, pflegerischen und therapeutischen Kontexten zur Férderung kognitiver, emoti-
onaler und sozialer Kompetenzen einsetzen, den Einfluss von Gruppenprozessen auf das Ver-
halten einzelner Gruppenmitglieder analysieren und situationsubergreifend Bedingungen fir
gunstige Gruppenleistungen herstellen,

e verflgen Uber ein breites und vertieftes Wissen Uber psychologische Kerntheorien und Metho-
den und kénnen deren Vorteile und Grenzen hinsichtlich konkreter Fragestellungen beurteilen,

e konnen aktuelle Forschungsergebnisse der Psychologie analysieren und sich an Forschungspro-
zessen mit psychologischen Fragestellungen in ihrem Berufsfeld beteiligen.

Inhalte:

Anlage-Umwelt-Theorien, Entwicklung als lebenslanger Prozess, Identitat, Selbstwert und Selbst-
bestétigung, Resilienz, Konstruktion sozialer Realitéat: soziale Kognition, Einstellungen, Vorurteile,
Einstellungsdnderungen, Konformitat und Macht, aggressives und prosoziales Verhalten, soziale
Gruppen und sozialer Wandel im Gesundheitswesen

Modulverantwortliche: Prof ‘in Dr. U. Hartmann

Art der Lehr-
veranstaltung(en):

Vorlesung, Seminar, Ubung

Lernformen: Lehrvortrag, aktivierende Methoden wie z.B. seminaristische Grup-
penarbeit, Rollenspiel, Fallstudie, Projektarbeit

Prufungsform: Hausarbeit oder mundliche Priufung

Qualifikationsstufe: Master

Sprache: Deutsch Modulart Pflichtmodul

Einmal im Studien- Empfohlene 1.al bzw. 1.b1, 3.3

jahr (WiSe und SoSe) | Voraussetzungen:

Haufigkeit des
Angebots:

Verwendbarkeit des
Moduls:

2.3, 4 (Praxissemester)
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Fach: Bildungswissenschaften Modul
Modultitel: Berufspadagogische Professionalisierung 3.1
Workload: 240 h Kontaktzeit: | 6 SWS Selbst- 150 h
studium:
Credits: 8 Studien- 1.+ 2. Dauer: 2 Semester
semester: Semester

Qualifikationsziele:
Die Absolventinnen und Absolventen

e verfugen uber ein vertieftes disziplindres Wissen der Berufspadagogik als erziehungswissen-
schaftliche Teildisziplin und kénnen aktuelle Forschungsfragen kritisch reflektierend aufgreifen
sowie in den (inter-) disziplinaren Kontext einbinden. Sie kénnen dazu eigenstandig und im
Team weiterfuhrende berufspddagogische Fragestellungen forschungsorientiert entwickeln.

e konnen entlang der Dimensionen berufspadagogischer Professionalitdt den Beruf und die Rolle
von Lehrkréften an beruflichen Schulen und deren Professionalisierung im Kontext aktueller in-
terdisziplinédrer Forschungsbefunde zum Lehrerberuf analysieren sowie hinsichtlich der eigenen
berufspadagogischen Entwicklung kritisch reflektieren. Sie verfligen Uber ein vertieftes Wissen
und Verstandnis Notwendigkeit von Professionalisierung in der Lehrerbildung sowie in der Er-
wachsenenbildung einschl. deren Besonderheiten mit Blick auf die Gesundheitsfachberufe.

e verfugen uber ein breites, detailliertes und kritisches Wissen und Verstandnis der Theorien/
Konzepte der vorberuflichen Bildung, der beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung, der berufli-
chen Umschulung sowie der sogenannten Sondergruppen in der Berufsbildung.

e konnen die Entwicklungen innerhalb des beruflichen Bildungswesens im internationalen bzw.
europaischen Vergleich hinsichtlich verschiedener Lernorte und Lernortkooperationen kritisch
reflektieren. Sie weisen ein detailliertes Wissen und Verstédndnis zu den Systemen der berufli-
chen Bildung sowie zur grundstandigen Akademisierung der Gesundheitsfachberufe auf. In die-
sem Zusammenhang reflektieren sie Bestrebungen zur Kompetenzentwicklung und -messung
im bildungspolitischen und berufspadagogischen (Forschungs-)Kontext.

e konnen ihr Wissen auch in unvertrauten Situationen anwenden und ihre Fahigkeiten zur Analy-
se, Probleml6sung und selbststédndigen Konzeptentwicklung auch in komplexe Situationen der
beruflichen Bildung unter neuen lernortspezifischen Bedingungen effektiv einbringen.

e konnen sich selber neues berufspadagogisches Wissen aneignen und integrieren, mit der Kom-
plexitat internationaler, nationaler und féderaler Bildungssysteme umgehen und fundierte be-
rufspadagogische Entscheidungen unter den Anforderungen von diversity treffen.

e sind in der Lage, sich auf dem aktuellen Stand der berufspadagogischen Diskussion mit Fach-
vertreterinnen und Fachvertretern und Laien tiber Entwicklungen in den Systemen der gesund-
heitsberuflichen Bildung auszutauschen, Ideen, Probleme und Ldsungen der beruflichen Aus-,
Fort- und Weiterbildung sowie verschiedener Bereiche der Erwachsenenbildung wissenschaftlich
zu diskutieren und in einem Team herausgehobene Verantwortung zu tbernehmen.

Inhalte:

Aktuelle Entwicklungen der Berufs- und Wirtschaftspddagogik, Beruf und Rolle der Lehrerin/des
Lehrers, Professionalisierung im Kontext der Lehrerbildung und Erwachsenenbildung, professio-
nelles Lehrerhandeln im Kontext der Bezugssysteme Wissenschaft/Praxis/Subjekt, Theo-
rien/Konzepte der vorberuflichen Bildung sowie der beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung und
der beruflichen Umschulung, Sondergruppen in der Berufsbildung, Ubergangssystem, Entwicklun-
gen im beruflichen Bildungswesen im internationalen/européischen Vergleich; Kompetenzentwick-
lung und -messung im nationalen und internationalen Bereich; Bildungsmonitoring, Systeme der
gesundheitsberuflichen Bildung, Akademisierung der Gesundheitsberufe, Erwachsenenbildung

Modulverantwortliche: | Prof ‘in Dr. U. Weyland

Art der Lehr- Vorlesung, Seminar

veranstaltung(en):

Lernformen: Lehrvortrag, aktivierende Methoden wie z.B. seminaristische Grup-
penarbeit, Fallstudie, Projektarbeit; forschendes Lernen

Prufungsform: Kombinationspriufung

Qualifikationsstufe: Master

Sprache: Deutsch Modulart Pflichtmodul

Haufigkeit des zweimal im Studien- Empfohlene Keine

Angebots: jahr (SoSe, WiSe) Voraussetzungen:

Verwendbarkeit: 1.a3, 1.b2, 1.b3, 2.3, 4 (Praxissemester)
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Fach: Bildungswissenschaften Modul
Modultitel: Kompetenzorientierte Gestaltung beruflicher Lehr-Lern- 3.2
Prozesse
Workload: 240 h Kontaktzeit: | 8 SWS Selbst- 120 h
studium:
Credits: 8 Studien- 1.+ 2. Dauer: 2 Semester
semester: Semester

Qualifikationsziele:
Die Absolventinnen und Absolventen

verfugen uUber ein vertieftes disziplindres und kritisches Verstéandnis auf dem neuesten Stand
der Didaktik beruflichen Lernens und Lehrens sowie Uber aktuelle kompetenzorientierte sowie
curricular angebundene Unterrichtskonzepte innerhalb beruflicher Lehr/-Lernarrangements.

verfugen ebenso Uber ein fundiertes Wissen und Verstandnis in Bezug auf die Anforderungen
an Konzepte fur beruflich orientierte kompetenzorientierte Prifungen und reflektieren die damit
verbundenen besonderen Anforderungen der Gewahrleistung wissenschaftlich fundierter Pri-
fungsverfahren. In diesem Zusammenhang reflektieren sie auch die eigene Kompetenzentwick-
lung mit Blick auf die Anspriiche unterrichtsdiagnostischer Kompetenz von Lehrkraften.

sind in der Lage, ihr Wissen zu ausgewahlten didaktischen Theorien und Modelle zur Gestaltung
neuer Konzepte und zur effektiven Umsetzung unterrichtlicher Methoden und Medien auch in
unvertrauten Situationen anzuwenden. Sie kdnnen ihre Fahigkeiten zur Problemldsung in be-
sonders schwierigen Lern- und Lehrsituationen selbststandig positionieren.

kdnnen sich selber neues didaktisches Wissen und insbesondere auch methodische, mediale
und prufungsbezogene Kompetenzen aneignen bzw. dieses weiterentwickeln. Sie sind zudem in
der Lage, mit der Komplexitdt und dem Spannungsfeld theoretischen und praktischen berufli-
chen Lernens und Lehrens umzugehen und auch auf Grundlage unvollstédndiger/ begrenzter In-
formationen fundierte didaktische kompetenzorientierte Entscheidungen zu treffen. Dabei ent-
wickeln sie fur das weitere Studium anschlussfahige fach-/didaktische Fragestellungen, auch
mit Blick auf das Forschende Lernen/Lehren im Praxissemester.

kénnen weitgehend selbst gesteuert eigenstandige forschungs- oder anwendungsorientierte
Projekte im Gegenstandsbereich der Didaktik beruflichen Lernens und Lehrens einzeln und/oder
im Team durchfihren und beriicksichtigen dabei Grundsatze berufsethischen Handelns.

sind in der Lage, Anforderungen von diversity in einem komplexen gesellschaftlichen und wis-
senschaftlichen Kontext kritisch zu reflektieren.

kénnen auf dem aktuellen Stand der didaktischen Forschung und beruflichen Praxis ihre
Schlussfolgerungen gegenuber Fachvertreterinnen, Fachvertretern und Laien begriinden, sich
Uber didaktische Ideen, Probleme und Lésungen wissenschaftlich austauschen und in einem
Team herausgehobene Verantwortung Gbernehmen. Dabei reflektieren sie unter Bezugnahme
auf das Portfoliokonzept ihre eigene didaktische Kompetenzentwicklung.

Inhalte:

Forschungsbezogene Entwicklungen in der Didaktik beruflichen Lehrens/Lernens, professionelles
didaktisches Lehrerhandeln, aktuelle und kompetenzorientierte Unterrichtskonzepte (Handlungsori-
entierter Unterricht, POL etc.), Planung und Analyse beruflicher kompetenzorientierter Lehr-
/Lernarrangements, unter Einbeziehung aktueller Curriculumansétze (lernfeldorientierte Didaktik),

Unterrichtsmethoden und lernortbezogene Unterrichtskonzepte fur handlungsorientierte Lernpro-
zesse, diagnostische Kompetenz von Lehrkraften, professionelle Unterrichtswahrnehmung, Mes-
sung/Beurteilung von Lernleistungen, kompetenzorientierte Prifungen

Modulverantwortliche: | Prof ‘in Dr. U. Weyland

Art der Lehr- Seminar

veranstaltung(en):

Lernformen: Lehrvortrag, aktivierende Methoden wie z.B. seminaristische Grup-
penarbeit, Fallstudie, Projektarbeit; Forschendes Lernen

Priufungsform: Kombinationsprufung

Qualifikationsstufe: Master

Sprache: Deutsch Modulart Pflichtmodul

Haufigkeit des Einmal im Studienjahr | Empfohlene Keine

Angebots: (WiSe) Voraussetzungen:

Verwendbarkeit des 1.a3, 1.b3, 2.3, 4 (Praxissemester)

Moduls:




Modulhandbuch Master-Studiengang Berufspadagogik Pflege und Therapie 23
Fach: Bildungswissenschaften Modul
Modultitel: Bildungsforschung 3.3
Workload: 150 h Kontaktzeit: 4 SWS Selbst- 90 h
studium:
Credits: 5 Studien- 2. Semester Dauer: 1 Semester
semester:

Qualifikationsziele:
Die Absolventinnen und Absolventen
e verfugen uber ein breites, detailliertes und kritisches Verstdndnis der Bildungsforschung ein-

schl. der Berufsbildungsforschung, tber ein vertieftes Verstandnis der Forschungsgegenstande

und -fragen der Bildungswissenschaften bzw. der Berufspadagogik sowie ein vertieftes Ver-
standnis der Methoden der empirischen Sozialforschung.

e konnen Studien zur Bildungsforschung mit dem Fokus auf Berufsbildungsforschung —

einschlielllich ausgewahlter Studien zur Unterrichtsforschung bzw. Lehr-/Lernforschung - para-

digmatisch einordnen, systematisch analysieren und hinsichtlich der Methodik, der Aussage-

kraft der Ergebnisse und deren Transferfahigkeit kritisch reflektieren. Im Zusammenhang der
empirischen Unterrichtsforschung reflektieren sie die Bedeutung von Unterrichtsforschung als

erfahrungswissenschaftliches Komplement zu didaktischen Theorien bzw. Anséatzen.

e sind in der Lage, selbststédndig und im Team themenspezifisch relevante berufspadagogische
Forschungsfragen und -konzepte mit Blick auf weiterfUhrende berufspéddagogische Projekte

(auch im Kontext von Masterarbeiten) zu entwickeln, diese auf das Forschungsfeld der eigenen

Berufspraxis in den Bereichen der Aus-, Fort- und Weiterbildung in Schulen, Fortbildungsein-

richtungen und Betrieben anzuwenden, um so komplexe Bildungskonzepte, -mafRnahmen und -
prozesse mit wissenschaftlichen Methoden im Sinne einer modernen Unterrichts- und Lernfor-

schung selbststandig zu evaluieren.

e konnen sich selber neues forschungsmethodisches Wissen aneignen und integrieren, mit der
Komplexitat internationaler, nationaler und foderaler Bildungs- bzw. Berufsbildungssysteme

umgehen und auf der Grundlage unvollstandiger Informationen fundierte Entscheidungen unter

ethischen Ansprichen treffen.

e sind in der Lage, sich im Rahmen von fachlichen Auseinandersetzungen mit Fachvertreterinnen
und Fachvertretern Uber Fragen der Bildungs- bzw. Berufsbildungsforschung auf wissenschaftli-
chem Niveau zu verstandigen und herausgehobene Verantwortung bei der Konzeption von For-

schungsprojekten in Bildungseinrichtungen und Betrieben zu tibernehmen, um diese von der
Antragstellung Uber die Steuerung bis zur Verdffentlichung konstruktiv zu gestalten.

Inhalte:
Paradigmata, Forschungsgegenstande, Forschungsfragen und Forschungsmethoden in der Bil-

dungs- bzw. Berufsbildungsforschung, Grundlagen der empirischen Bildungs- bzw. Berufsbildungs-
forschung, Grundlagen der empirischen Unterrichtsforschung, Konzept der Praxis- bzw. Aktionsfor-
schung zur Erforschung eigenen Unterrichts im Kontext der Kompetenzdimension Innovieren, Ent-

wicklung von Forschungsdesigns, Steuerung anwendungsorientierter Projekte zur Bildungs- bzw.
Berufsbildungsforschung, ethische Grundsatze im Kontext der Bildungs- bzw. Berufsbildungsfor-
schung, Ziele und Aufgaben von Evaluationsverfahren in Bildungseinrichtungen und Betrieben,

Beantragung, Steuerung und Vero6ffentlichung von anwendungsorientierten Projekten zur Bildungs-

bzw. Berufshildungsforschung

Modulverantwortliche: | Prof ‘in Dr. U. Weyland

Art der Lehr- Seminaristischer Unterricht, Ubung

veranstaltung(en):

Lernformen: Lehrvortrag, aktivierende Methoden wie z.B. seminaristische Gruppen-
arbeit, Fallstudie, Projektarbeit; Forschendes Lernen

Prufungsform: mundliche Prufung

Qualifikationsstufe: Master

Sprache: Deutsch Modulart Pflichtmodul

Haufigkeit des Einmal im Studienjahr | Empfohlene 3.1, 3.2

Angebots: (SoSe) Voraussetzungen:

Verwendbarkeit des la.3, 1b.3, 1.4, 2.3, 2.4, 4 (Praxissemester)
Moduls:
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Fach: Bildungswissenschaften Modul
Modultitel: Schulentwicklung und Bildungsorganisation 3.4
Workload: 150 h Kontaktzeit: | 4 SWS Selbst- 90 h
studium:
Credits: 5 Studien- 3. Semester Dauer: 1 Semester
semester:

Qualifikationsziele:
Die Absolventinnen und Absolventen

verfigen uUber ein breites, detailliertes und kritisches Verstandnis zur Schulentwicklung sowie
Uber ein vertieftes Verstandnis zu den interdependenten Handlungsfeldern der Schulentwick-
lung, Organisations-, Personal- und Unterrichtsentwicklung. Sie kdnnen diese hinsichtlich ihrer
inhaltlichen, ziel-, akteurs- und forschungsbezogenen Akzentuierung voneinander abgrenzen
und relevante vorliegende empirische Befunde im Hinblick auf den konkreten Anwendungskon-
text kritisch reflektieren.

verfligen Uber ein breites und kritisches Verstandnis zur Schulorganisation beruflicher Schulen
einschliel3lich der Schulen des Gesundheitswesens und sind in der Lage, schulorganisatorische
Zielsetzungen teamorientiert zu entwickeln, Entscheidungen zu begriinden und entsprechende
MaRnahmen in den relevanten Handlungsfeldern zu veranlassen und zu kontrollieren.

kénnen Grundsatze des Qualitditsmanagements auf der Basis der Differenzierung interner und
externer Qualitatssicherung selbststandig auf die Bereiche der Schulentwicklung und der
Schulorganisation zielgerichtet anwenden und schulorganisatorische Mallnhahmen unter Bertck-
sichtigung rechtlicher und curricularer Rahmenbedingungen sowie personeller Ressourcen um-
setzen.

sind in der Lage, die Grundsatze des Qualitdtsmanagements auch auf Fragen der beruflichen
Fort- und Weiterbildung im Gesundheitswesen anzuwenden, entsprechende Konzepte zu entwi-
ckeln sowie diese durchzufiihren und zu evaluieren und somit auch komplexere Fort- und Wei-
terbildungseinrichtungen verantwortlich zu leiten.

sind in der Lage, ausgewahlte theoretische und konzeptionelle Ansétze zur Schulentwicklung
unter dem Blickwinkel der Relevanz fur schulbezogene Reformen und bzgl. der Konsequenzen
fur professionelles padagogisches Handeln unter dem Blickwinkel der Anbahnung eines for-
schenden Habitus zu reflektieren. Dabei wertschétzen sie die Grundsétze berufsethischer Prin-
zipien als weiteres Kennzeichen berufspadagogischer Professionalitat, auch mit Blick auf die
schulbezogenen Forschungsaufgaben im Praxissemester.

kénnen mit Fachvertreterinnen, Fachvertretern und Laien sowohl innerhalb der eigenen Einrich-
tung als auch mit Fachvertreterinnen und Fachvertretern anderer Lernorte, mit anderen Bil-
dungstragern und mit zustandigen Vertreterinnen und Vertretern der Bildungs- und Sozialpoli-
tik Kooperationsstrukturen aufbauen, sich uber Fragen der Schulentwicklung und Schulorgani-
sation wissenschaftlich entlang auch eigens aufgeworfener Forschungsfragen austauschen und
in einem Team herausgehobene Verantwortung (Leitungsaufgaben) Glbernehmen.

Inhalte:

Theorie der Schulentwicklung, Handlungsfelder/Akteure der Schulentwicklung,

Innovieren als

Kompetenzbereich von Lehrkraften, Schulentwicklungsbezogene und -organisatorische Zielset-
zungen, Entscheidungen und MalRnahmen, Empirische Befunde zur Schulentwicklung einschliel3-
lich der Forschungsansatze im Zusammenhang von Aktions-/Praxisforschung, Qualitatsmanage-
ment; interne/externe Qualitatssicherung; Qualitditsmanagement im Bereich der beruflichen Fort-
/ Weiterbildung, Leitung von Aus-, Fort- und Weiterbildungseinrichtungen/-abteilungen im Ge-
sundheit., Kooperation innerhalb der eigenen Einrichtung und mit externen Institutionen

Modulverantwortliche:

Prof ‘in Dr. U. Weyland

Art der Lehr-
veranstaltung(en):

Seminar

Lernformen: Lehrvortrag, aktivierende Methoden wie z.B. seminaristische Gruppen-
arbeit, Fallstudie, Projektarbeit; forschendes Lernen

Prufungsform: mundliche Prifung

Qualifikationsstufe: Master

Sprache: Deutsch Modulart Pflichtmodul

Haufigkeit des Einmal im Studienjahr | Empfohlene 3.1, 3.2, 3.3

Angebots: (WiSe) Voraussetzungen:

Verwendbarkeit des

1.4, 4 (Praxissemester)
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Moduls:
Fach: Praxisphase Modul
Modultitel: Praxissemester 4
Workload: 750 h Kontaktzeit: | 4 SWS Selbst- s. Handreichun-
studium: gen
Credits: 25, davon Studien- 2. und 3. Dauer: 2 Semester
10 im 2. Sem, | semester: Sem.
15 im 3. Sem.

Das dargelegte Modul beinhaltet einen Schulpraxisteil und einen Schulforschungsteil. Wahrend der
Schulforschungsteil starker auf die Erforschung von Schule und Unterricht auf der Basis von For-
schendem Lernen, in WeiterfUhrung zum Forschenden Lehren, abzielt, wird im Schulpraxisteil auch
das eigene unterrichtliche Handeln im Sinne der theoriegeleiteten Planung, Durchfihrung und Aus-
wertung von Unterricht fokussiert. Das Modul steht in curricularer Verbundenheit insbesondere zu
bildungswissenschaftlichen und fachdidaktischen Modulen, aber auch zu fachwissenschaftlichen
Modulen, die das spezifische Berufsfeld der Pflege und Therapie in den Blick nehmen.

Qualifikationsziele:
Die Absolventinnen und Absolventen

sind befahigt, theoriegeleitete Erkundungen bzw. Forschungsaufgaben auf der Basis eines aus-
gewahlten Ansatzes zum Forschenden Lernen systematisch zu planen, durchzufihren und aus-
zuwerten.

sind in der Lage, im Rahmen der systematisch angelegten Erkundungen bzw. Beobachtungen
forschungsmethodische Anspriuche auf ein konkret zu bearbeitendes, aber eingegrenztes Studi-
enprojekt anzuwenden. Dabei beziehen sie sich ebenso auf berufspadagogische und fachdidak-
tische Forschungsanliegen, aber auch auf schul- und unterrichtsbezogene bzw. -praktische Ge-
sichtspunkte bzw. Besonderheiten.

kénnen im Zusammenhang mit der vertieften Heranfihrung an die Formen der Unterrichtsbe-
obachtung die Bedeutung der Fahigkeit zur professionellen Unterrichtswahrnehmung als Grund-
lage fiur spatere diagnostische Aufgaben von Lehrkraften reflektieren bzw. einschatzen.

reflektieren die Bedeutung wissenschaftlicher Tatigkeit und theoriegeleiteter Reflexion auch
unter dem Blickwinkel der Notwendigkeit, eine Distanz weitgehend autonom gegenuber einer
vorgefundenen schulischen Praxis einzunehmen und sich auf notwendige Veranderungsprozes-
se einzustellen. Sie reflektieren in diesem Zusammenhang ebenso die eigenen subjektiven
Theorien.

sind in der Lage, Forschendes Lernen im fachlichen Austausch mit Vertretern der schulischen
Praxis unter dem Blickwinkel des Nutzens fur die beruflichen Schulen bzw. Schulen des Ge-
sundheitswesens sowie hinsichtlich der Anbahnung eines wissenschaftlich-reflexiven und for-
schenden Habitus zu vertreten. Sie kdnnen zugleich den Perspektivenwechsel vom Forschenden
Lernen zum Forschenden Lehren analysieren.

sind befahigt, auf der Basis exemplarischer Zugénge eine ausgewahlte und begrenzte Unter-
richtssequenz zu planen, durchzufihren und zu evaluieren und zwar auf der Grundlage bisher
im Studium erworbener fachwissenschaftlicher, fachdidaktischer und bildungswissenschaftlicher
bzw. berufspadagogischer Kenntnisse. Sie beziehen dabei schulische, curricular bildungs-
gangspezifische und regionale Besonderheiten innerhalb der Planung ein.

sind in der Lage, Konzepte und Verfahren von Leistungsbeurteilung und individueller Férderung
exemplarisch anzuwenden und zu reflektieren. Sie kbnnen Lernvoraussetzungen von Schuler/-
innen des jeweiligen Bildungsgangs im gewahlten situativen Ausschnitt erfassen und wenden
hierzu Konzepte und Verfahren von padagogischer Diagnostik exemplarisch an.

koénnen das eigene unterrichtliche Probehandeln auch in nheuen und unvertrauten Situationen
theoretisch-konzeptionell und mit Blick auf das sog. ,,doppelte Theorie-Praxis-Problem* durch-
dringen, um sich daraus ergebende Fragestellungen in Hinblick auf das weiterfuhrende Studium
und den eigenen Professionalisierungsprozess zu entwickeln.

sind in der Lage, sich als Einzelner/e, aber auch im Team berufspadagogisch verantwortungs-
voll am Schulleben zu beteiligen. Sie kdnnen die mit der Aufgabe von Schulleitung und Lehr-
kraften verbundenen Anforderungen auch unter dem Blickwinkel gesellschaftlicher, politischer
und individueller Anspriiche sowie hinsichtlich der Besonderheiten der Schulen des Gesund-
heitswesens einordnen. Sie kdnnen Divergenzen im Anspruchsniveau kritisch einschéatzen und
auf der Basis von Erfahrungen vertretbare Schlussfolgerungen fur das eigene Handeln, auch
unter dem Blickwinkel von Lehrergesundheit, ableiten.

kénnen vor dem Hintergrund ihrer eigenen Schul- und Unterrichtserfahrungen im Praxissemes-
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ter, aber auch auf der Grundlage der gewonnenen Erkenntnisse innerhalb der Forschungsvor-
haben die Berufsmotivation sowie die Kompetenzentwicklung und ihre eigene Rolle einschéatzen
bzw. bewerten. In diesem Zusammenhang reflektieren sie die Besonderheiten der Schulen des
Gesundheitswesens sowie ihren subjektiven Bezug zum urspringlich erlernten Beruf vor dem
Hintergrund des im Studium erworbenen Wissens.

e konnen das Instrument der Kollegialen Beratung fir spezifische Lernprozesse nutzen und auf
seine Relevanz fur den eigenen Entwicklungsprozess hin analysieren.

Inhalte:

Zielsetzungen von Praxissemester, Aufgaben der eingebundenen Akteure im Praxissemester, For-
schendes Lernen, Forschendes Lehren, Zugénge zu Studien- und Unterrichtsvorhaben, Anbahnung
professionellen Lehrerhandelns in Praxisphasen, schul- und unterrichtspraktische Anforderungen
beruflicher Schulen bzw. in Schulen des Gesundheitswesens, Rolle von Schulleitungen, Schulleben
und Organisationsstrukturen beruflicher Schulen/Schulen des Gesundheitswesens; Erfassung von
Lernvoraussetzungen, Unterrichtsstérungen, Unterrichtsplanung, -durchfihrung, -auswertung
(Auswahl und u.a. mit Bezug zum Lernfeldkonzept), vertiefender Zugang zur Lehrer- und Schiler-
rolle im Praxissemester, ausgewahlte fachdidaktische und bildungswissenschaftliche bzw. berufs-
padagogische Bezlige/Theorien, Bildungsgangarbeit (z.B. Lernfeldbeziige) und Teamentwicklung,
kollegiale Beratung

Modulverantwortliche: | Prof. Dr. U. Weyland, Dipl. Pad. K. Bbhmker, Dipl. Pad. M. Jopt

Art der Veranstaltung Seminaristischer Unterricht, Ubung, Praktikum

Lernformen Lehrvortrag, teilnehmeraktivierende Methoden , Praktikum; s. auch
hierzu ausfuhrlich die Beschreibung in den Handreichungen in der Diffe-
renzierung von Schulpraxisteil und Schulforschungsteil

Priufungsform s. Handreichungen

Qualifikationsstufe: Master

Sprache: Deutsch Modulart Pflichtmodul

Haufigkeit des Einmal im Studien- Empfohlene 1.a3, 1.b3, 3.1, 3.2,

Angebots: jahr, beginnend im Voraussetzungen: 3.3 (jeweilige Teilver-

SS wendung fur das 2.

bzw. 3. Sem. des Pra-
xissem.)

Verwendbarkeit des 1.4, 2.3, 3.4 (Teilverwendung aus dem 2. Sem. des Praxissem.)

Moduls:
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Fach: Master-Kolloquium 7/ Master-Arbeit Modul
Modultitel: Master-Kolloquium / Master-Arbeit 5
Workload: 480 h Kontaktzeit: | 2 SWS Selbst- 450 h
studium:
Credits: 16 Studien- 4. Semester Dauer: 1 Semester
semester:

Qualifikationsziele:

Die Absolventinnen und Absolventen

e konnen innerhalb einer vorgegebenen Frist eine wissenschaftliche Aufgabe zur Entwicklung von
Konzepten, deren Erprobung und systematischen Evaluation oder zur Gewinnung neuer Er-
kenntnisse im jeweiligen Fachgebiet bzw. Fachgebieten der Master-Arbeit selbststandig bear-
beiten.

e sind in der Lage, auf dem aktuellsten Stand der Wissenschaft einer oder mehrerer Disziplinen
einen selbststandigen Forschungsgegenstand einzugrenzen, auszuwédhlen und dessen wissen-
schaftliche Relevanz fir eine akademische berufliche Tatigkeit im Bildungs- und/oder Gesund-
heitswesen zu begrinden.

e konnen zielgerichtet Informationen aus wissenschaftlichen Quellen gewinnen und aufbereiten
sowie begrundet geeignete wissenschaftliche Methoden, Techniken und Verfahren auswahlen
und adaquat anwenden.

e sind in der Lage, selbststédndige Analysen durchzufiihren und wissenschaftlich fundierte Kon-
zepte selbststandig zu entwickeln, in einem beruflichen (schulischen und/oder betrieblichen)
Praxisfeld zu erproben und mit Methoden der empirischen Sozialforschung systematisch zu
evaluieren.

e konnen ihre Ergebnisse aus verschiedenen Perspektiven kritisch diskutieren, deren Stellenwert
sowohl fur das jeweilige Fachgebiet als auch im interdisziplindren Kontext reflektieren und dar-
aus Konsequenzen fur eine akademische berufliche Tatigkeit im Bildungs- und/oder Gesund-
heitswesen ableiten.

e sind in der Lage, eine angemessene Wissenschaftssprache zu benutzen und formale Vorgaben
schriftlicher wissenschaftlicher Arbeiten einzuhalten.

e konnen die zentrale Intention, die Methodik und die Ergebnisse ihrer Master-Arbeit prasentie-
ren und gegenuber Fachkolleginnen/Fachkollegen und Laien vertreten.

Inhalt:

Anleitung zum selbststandigen wissenschaftlichen Arbeiten mit Blick auf die Master-Arbeit und da-
mit verbundene Anspriche, Forschungsmethoden, Techniken und Verfahren der jeweils zugrunde
liegenden Fachdisziplinen, selbststandige Formulierung von Forschungsfragen, Entwicklung von
Forschungsdesigns zur analytischen und konzeptionellen wissenschaftlichen Arbeit, Entwicklung,
Erprobung und Evaluation von Konzepten, Présentation eigener wissenschaftlicher Arbeiten

Modulverantwortliche:

Art der Lehr- Master-Kolloguium (zur Begleitung der Master-Arbeit)

veranstaltung(en):

Lernformen: Master-Kolloquium (zur Begleitung der Master-Arbeit)

Prifungsform: Hausarbeit (Der Umfang der Master-Arbeit soll 80 Textseiten nicht
Uberschreiten. Vgl. § 29 Abs. 1 Satz 3 PO.)

Qualifikationsstufe: Master

Sprache: Deutsch Modulart Pflichtmodul

Haufigkeit des Einmal im Studienjahr | Empfohlene Vgl. 8 30 Abs. 1 der

Angebots: (So0Se) Voraussetzungen: Prufungsordnung

Weitere Informatio- Die Bearbeitungszeit (Zeitraum von der Ausgabe bis zur Abgabe der

nen zum Modul Master-Arbeit) betragt héchstens vier Monate, bei einem empirischen
Thema hoéchstens funf Monate.




